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Deutschland

Wie viel Weihnachten am Arbeitsplatz
erlaubt ist: Die wichtigsten Antworten!

Erfahren Sie, wie Weihnachten am Arbeitsplatz gefeiert
werden kann - von Deko uber Feierlichkeiten bis zu
Rechten und Pflichten.

Wien, Osterreich - Die Vorweihnachtszeit ist eine besondere
Zeit, die auch am Arbeitsplatz ihren Platz findet. Wie viel
festliche Gemutlichkeit ist jedoch wirklich erlaubt? Fragen uber
Deko, Weihnachtslieder oder sogar das Tragen von
Weihnachtskostiumen stehen im Raum. Gemals Krone.at hat die
Arbeitsrechtsexpertin Jasmin Haindl von der Arbeiterkammer
Wien einige der haufigsten Fragen rund um die Weihnachtszeit
im BUro beantwortet. Ein Beispiel: Ist es erlaubt, wahrend der
Arbeitszeit Gluhwein zu genielSen oder um den Arbeitsplatz zu
dekorieren? Die Antworten dazu sind entscheidend fur ein
harmonisches Miteinander in der Arbeitsatmosphare wahrend
der Feiertage.


https://www.krone.at/3191543

Weihnachtsfeiern und ihre Bedeutung

Die Weihnachtsfeier, oder wie es auf Deutsch heilst
~Weihnachtsfeier”, ist in vielen Unternehmen eine fest etablierte
Tradition. Ein Bericht von olesentuition.co.uk hebt hervor, wie
wichtig solche Veranstaltungen sind, um sich mit Kollegen
auszutauschen und die festliche Stimmung zu genief3en. Die
Feier bietet nicht nur die Chance, gemutlich
zusammenzukommen, sondern auch die Moglichkeit, durch das
Erlernen grundlegender deutscher Begriffe und Satze fur die
Weihnachtsfeier die Sprachkenntnisse zu verbessern. Zu den
notigen Vokabeln gehoren Begriffe wie ,,der Gluhwein* fur den
beliebten heiBen Wein oder ,, das Wichteln” fur den Geschenke-
Austausch.

Bei diesen Feierlichkeiten sind auch Spiele und Gesang von
Weihnachtsliedern Ublich, was fur viele eine willkommene
Abwechslung zum Arbeitsalltag darstellt. Das Miteinander in
entspannter Atmosphare fordert nicht nur den Teamgeist,
sondern macht die Weihnachtstradition im Buro zu einem
besonderen Erlebnis. Ein gut geplantes Weihnachtsfest im
Unternehmen kann nicht nur den Zusammenhalt starken,
sondern auch dafur sorgen, dass Mitarbeiter mit positiven
Erinnerungen ins neue Jahr starten. Es gilt, das richtige MalS an
Feierlaune zu finden, wahrend man die Richtlinien und Vorgaben
des Unternehmens respektiert und im Hinterkopf behalt, was
erlaubt ist und was nicht.
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