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KTM in der Krise: Mitarbeiter erheben
schwere Vorwurfe!

KTM steht im Fokus: Mitarbeiter berichten von Druck zur
Kundigung vor Insolvenz. Produktion stoppt bis Marz 2025.

AL Nachrichten AG

.

Innviertel, Osterreich - Im Zentrum der turbulenten Ereignisse
rund um den Motorradhersteller KTM stehen ernsthafte Vorwurfe
von Mitarbeitern gegen das Unternehmen. Wie Heute
berichtete, drangen FUhrungskrafte geklndigte Mitarbeiter
dazu, vorzeitige Austritte zu unterzeichnen. Der Druck entsteht
vor dem Hintergrund massiver finanzieller Schwierigkeiten und
der drohenden Insolvenz des Unternehmens. Bereits ab heute
Abend wird in der Produktion vorubergehend der Betrieb
eingestellt, da mehr als 100.000 Motorrader auf ihren Verkauf
warten. Die 250 betroffenen Mitarbeiter miussen trotzdem im
Werk erscheinen, um ihre Arbeitszeit abzusitzen, obwohl keine
produktiven Tatigkeiten stattfinden.


https://www.heute.at/s/stillstand-bei-ktm-muessen-trotzdem-arbeiten-gehen-120078183

Einstellungen zur Unternehmenskultur

Unter den Mitarbeitern wachst das Unbehagen. Eine Betroffene
schrieb anonym, sie fuhle sich wie in einer , Strafe absitzen*
Situation und aulBerte Zweifel an der Unterstutzung seitens des
Betriebsrats. Konzernsprecher Hans Lang betonte, dass kein
Druck ausgeubt wird, und dass die Dezembergehalter
rechtzeitig uberwiesen werden. Dennoch bleibt die Angst unter
den Angestellten, zumal die vorstehenden Schwierigkeiten auch
die Unternehmenskultur stark beeinflussen mussen. Laut BundB
hat die Unternehmenskultur eine entscheidende Rolle, indem sie
die Motivation und Identifikation der Mitarbeiter fordert. Eine
positive und unterstutzende Unternehmenskultur wirkt sich
direkt auf den Unternehmenserfolg aus.

Die Veranderungen der letzten Tage zeigen deutlich, wie wichtig
eine stabile Unternehmenskultur ist, besonders in Krisenzeiten.
Sie sorgt dafur, dass Mitarbeiter sich sicher und wertgeschatzt
fuhlen. Eine gesunde Unternehmenskultur kann nicht nur Unmut
verhindern, sie fordert auch den Zusammenhalt und die
kollektive Verantwortung unter den Mitarbeitern. Daher konnte
der Druck, der auf den gekundigten Mitarbeitern lastet, nicht nur
ihre personliche Situation belasten, sondern auch langfristig
negative Auswirkungen auf die gesamte Unternehmenskultur
haben.

Vorfall Insolvenz
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