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Zwangsweise Ruckkehr ins Buro: Steht
die Schweiz vor einer Kundigungswelle?

Erzwingt der Blro-Zwang in der Schweiz Widerstand?
Experten erlautern Auswirkungen auf Angestellte und
notige Losungsansatze.

Nach der Pandemie hat sich die Arbeitswelt erheblich verandert,
und das Homeoffice wurde fur viele Mitarbeiter zu einer
wertvollen Realitat. Doch nun zeigen sich Bestrebungen, die
Angestellten wieder vermehrt ins Buro zu holen. Dies stoflst auf
Widerstand und wirft Fragen Uber die Konsequenzen dieser
erzwungenen Ruckkehr auf.

Laut Experten wird die Ruckkehr ins Buro oft als Bruch eines
psychologischen Vertrages wahrgenommen. Angestellte hatten
sich an die Freiheit gewohnt, ihre Arbeitsumgebung selbst zu
wahlen, was zu einer besseren Work-Life-Balance beitragt. Die
Freiheit, im Homeoffice zu arbeiten, ermdglicht es vielen, ihre
Berufs- und Privatleben besser miteinander zu vereinbaren.

Auswirkungen der Ruckkehr ins Buro

Die Zwangsruckkehr kann nicht nur zu Unmut und
Unverstandnis fuhren, sondern auch eine Kundigungswelle
auslosen, wenn die Grunde fur diesen Schritt nicht klar
nachvollziehbar sind. Insbesondere jingere Mitarbeiter, die oft
Wert auf flexible Arbeitsmodelle legen, kdnnten das
Unternehmen in Frage stellen, wenn die Rahmenbedingungen
nicht den eigenen Erwartungen entsprechen.

Eine Anwendung von starren Prasenzpflichten ist daher



risikoreich. Die richtige Mischung aus Homeoffice und
BUroprasenz scheint der Schlussel zu sein. Viele Mitarbeiter
schatzen die Moglichkeit, ihre Arbeit flexibel zu gestalten,
wahrend sie gleichzeitig den personlichen Kontakt zu Kollegen
pflegen mochten.

Vorschlage fur Unternehmen

Unternehmen sind gefordert, Wege zu finden, um sowohl den
Anforderungen der Arbeit als auch den Bedurfnissen der
Angestellten gerecht zu werden. Eine interessante Losung
konnte die Soziale Teamcharta sein, die den Mitarbeitern die
Moglichkeit bietet, in einem festgelegten Rahmen selbst zu
entscheiden, wann sie im Buro sind. So kann ein Gleichgewicht
zwischen Anforderungen des Unternehmens und den Wiunschen
der Mitarbeiter geschaffen werden.

Insgesamt zeigt sich, dass die Ruckkehr ins Buro nicht ohne
Weiteres erfolgen kann. Unternehmen sollten auf die
Bedurfnisse ihrer Mitarbeiter eingehen, um langfristige Loyalitat
und Zufriedenheit zu garantieren. Denn der Druck, der durch
eine ungewollte Ruckkehr entsteht, konnte sich als
kontraproduktiv erweisen, sagt ein Experte fur
Personalmanagement. Diese Entwicklungen sind entscheidend,
um zukunftige Mitarbeiterstrome zu steuern und eine positive
Arbeitsatmosphare zu fordern, berichtet www.20min.ch.
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