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Bosch zwingt Mitarbeiter zurück ins Büro
– Frustration und Unruhe wachsen!

Bosch kürzt Homeoffice-Regelungen in Hildesheim und
fordert höhere Büroanwesenheit, während Unruhe in der

Belegschaft wächst.

Hildesheim, Deutschland - Beim Technologiegiganten Bosch
sorgt die angekündigte Kürzung von Homeoffice-Regelungen für
große Aufregung unter den Mitarbeitern. Wie die Stuttgarter
Zeitung berichtet, wird von den Angestellten erwartet, wieder
vermehrt ins Büro zu kommen, um die Teamdynamik und das
soziale Miteinander zu fördern. Diese Entscheidung fällt in einer
Zeit, in der Boschs Belegschaft ohnehin angespannt ist, da der
Konzern mit einem massiven Stellenabbau konfrontiert ist. Der
Druck auf die Belegschaft steigt, während viele Mitarbeiter
Fragen zu ihrer Arbeitsplatzsicherheit haben.

Die neuen Vorgaben sehen eine Präsenzpflicht von rund 60
Prozent vor, insbesondere für Verwaltungsmitarbeiter und
Manager, deren Aufgaben oft auch im Homeoffice erledigt
werden können. Dabei hatte Bosch vor nicht allzu langer Zeit
mit flexiblen Arbeitsmodellen geworben und die positives
Erfahrungen mit Remote-Arbeit lusativ hervorgehoben. Dies wird
nun als Widerspruch wahrgenommen, zumal der Konzern zuletzt
auch die Arbeitszeiten an mehreren Standorten in Deutschland
reduzierte. Interessanterweise fördert Bosch die Mobilität
zwischen verschiedenen Standorten, was die Regelungen
zusätzlich kompliziert macht. Die neue Richtung legt nahe, dass
Bosch sich in einem Transformationsprozess befindet, der, wie in
vielen Unternehmen, durch die Pandemie in Gang gesetzt
wurde.
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Innovationen und Werte bei Bosch

Dennoch gibt Bosch nicht auf: Das Unternehmen strebt
weiterhin danach, mit hochwertigen Technologien und
Dienstleistungen unter dem Motto „Work #LikeABosch“ das
Leben der Menschen zu verbessern, wie auf ihrer Webseite
betont wird. In einer global vernetzten Welt sieht Bosch seine
Teams als Schlüssel zu Innovationen für die Bereiche vernetztes
Zuhause, Mobilität und Industrie 4.0. Die Mitarbeiter sollen
inspiriert zusammenarbeiten und an einem Strang ziehen, um
zukünftig gemeinsam zu wachsen, was die Versprechungen an
die Belegschaft unterstreicht. Dennoch bleibt abzuwarten, wie
sich die neuen Regelungen auf die Motivation und
Leistungsfähigkeit der Angestellten auswirken werden, während
die Unsicherheiten weiter bestehen.
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