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USA verlieren Top-KI-Talente: Ein
globales Abwanderungsphänomen!

Im &quot;State of AI Talent Report 2025&quot; von Zeki
Data wird die Abwanderung von KI-Talenten aus den USA

thematisiert.

London, Großbritannien - Im aktuellen „State of AI Talent
Report 2025“ von Zeki Data zeigt sich ein markanter Wandel in
der globalen Landschaft der Künstlichen Intelligenz (KI). Der
Bericht, der auf den Daten von 800.000 Talenten im Bereich KI
basiert, prognostiziert eine Abwanderung führender KI-Experten
aus den USA in andere Länder. Dies könnte nicht nur die
amerikanische Führungsrolle im KI-Sektor gefährden, sondern
auch die Innovationskraft in den aufnehmenden Ländern
stärken. Laut ots.at wird die USA bis 2025 nicht mehr als das
bevorzugte Ziel für Top-KI-Talente gelten.

Die von Zeki Data dargelegten Prognosen umfassen unter
anderem, dass Indien zu einem wichtigen Nachfrager von KI-
Experten werden könnte. Auch große KI-Unternehmen in Europa
und den Golfstaaten intensivieren ihre Anstrengungen, um
Talente zu binden. Neben diesem Talentwettbewerb wird der
Bericht als Nullsummenspiel beschrieben, in dem Länder um die
besten Köpfe der Branche kämpfen. Kleinere Unternehmen
könnten hierbei Vorteile genießen, da sie oft innovativere
Ansätze zur Anwerbung junger Talente verfolgen.

Globale Trends und Herausforderungen

Die Abwanderung von KI-Talenten hat tiefgreifende
Implikationen für die USA, die sich langfristigen

https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20250501_OTS0038/usa-loesen-weltweit-grosse-abwanderung-von-spitzenkraeften-im-bereich-ki-aus


Herausforderungen gegenübersehen. Die Dominanz
amerikanischer Firmen im Bereich der KI könnte einem neuen
Wettbewerbsumfeld weichen, in dem Nachwuchskräfte ihre
Fähigkeiten verstärkt außerhalb der Vereinigten Staaten
einbringen. Diese Trendverschiebung wird als bedeutender
Prüfstein für die Innovationskraft des Landes angesehen, da KI
als entscheidender Faktor für zukünftige wirtschaftliche Erfolge
gilt.

Darüber hinaus zeigen die Erkenntnisse aus der
Berichterstattung von bpb.de die weitreichenden Auswirkungen
von KI auf den Arbeitsmarkt. Fortschritte in diesem Bereich
führen zu tiefgreifenden Veränderungen in Berufsbildern und
Tätigkeitsfeldern, begünstigt durch Automatisierung und
Vernetzung. Prognosen deuten darauf hin, dass KI sowohl
bestehende Jobs bedrohen als auch neue Möglichkeiten schaffen
wird.

Ein Augenmerk liegt auf den Herausforderungen durch
Künstliche Intelligenz, die zunehmend in Unternehmen Einzug
hält, jedoch auch Unsicherheiten birgt. Eine Umfrage zeigte,
dass bis 2019 lediglich 6 % der Unternehmen in Deutschland KI
einsetzten, was die langsame Einführung verdeutlicht. Dennoch
sehen viele Firmen Potenzial in der Anwendung von KI-
Technologien, vor allem in der Datenverarbeitung,
Kundenbetreuung und Personalarbeit.

Der Einfluss auf die Arbeitswelt

Im Koalitionsspiel zwischen verschiedenen Branchen tritt KI als
Schlüsselfaktor auf, wobei insbesondere Sprachmodelle (LLMs),
wie sie in modernen Anwendungen genutzt werden,
tiefgreifende Auswirkungen auf die Produktivität und die Art der
Arbeit haben könnten. Studien zeigen, dass 47-56 % der
Arbeitsaufgaben in den USA durch LLMs beeinflusst sein
könnten. Berufe, die höhere Anforderungen an Ausbildung oder
Einkommen stellen, könnten hierbei besonders stark betroffen
sein.

https://www.bpb.de/themen/arbeit/arbeitsmarktpolitik/522513/die-auswirkungen-von-kuenstlicher-intelligenz-auf-den-arbeitsmarkt/


Die Veränderungen, die KI mit sich bringt, sind jedoch nicht nur
mit Risiken, sondern auch mit Chancen verbunden.
Pandemiebedingte Veränderungen des Arbeitsmarktes und der
digitalen Infrastruktur könnten die Einführung von KI in vielen
Bereichen beschleunigen. Die Regulierung von KI-technologien,
die im Juni 2023 vom EU-Parlament verabschiedet wurde,
könnte helfen, Chancen zu nutzen und gleichzeitig
Herausforderungen zu bewältigen.

Wie der Zeki Data Report weiter darlegt, wird die Konzentration
von Talenten in großen Unternehmen, wie Google und Nvidia,
den Wettbewerbsdruck im KI-Markt weiter verstärken und für
kleinere Unternehmen eine Herausforderung darstellen. Sie
müssen innovative Lösungen und Anreize finden, um im Rennen
um die besten Talente erfolgreich zu sein.
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