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Führungskommunikation: So meistern
Chef*innen die neuen
Herausforderungen!

Am 13. Jänner 2025 informiert Michael Hohenwarter in
Lienz über systemische Führung und deren Bedeutung für

Unternehmen.

Lienz, Österreich - Michael Hohenwarter lädt zu einem
spannenden Infoabend über systemisches Leadership ein, der
am Montag, dem 13. Jänner 2025, um 18 Uhr in der
Wirtschaftskammer Lienz stattfindet. In einer Zeit, in der
Unternehmen sich den vielfältigen Herausforderungen unserer
Zeit stellen müssen, steht die Fähigkeit von Führungskräften,
ihre Mitarbeiter:innen zu inspirieren und zu motivieren, im
Mittelpunkt. Hohenwarter präsentiert innovative Ansätze, die
Führungskräfte in ihrem Streben unterstützen, Mitarbeiter:innen
von einem „Demand & Control“-Modell hin zu
eigenverantwortlichem Handeln zu begleiten. Der Infoabend, zu
dem Interessierte sich bis zum 9. Jänner 2025 per E-Mail
anmelden können, wird von einem umfassenden
Seminarangebot zu diesem Thema gefolgt, das im März 2025
startet. Details dazu finden sich auf dolomitenstadt.at.

Kommunikationsstrategien für
Führungskräfte

Ein weiteres zentrales Thema der modernen Führung ist die
Kommunikation. Der Gallagher State of the Sector Report 2023
hebt hervor, dass für 32 Prozent der Befragten die Verbesserung
der Kommunikation der Führungskräfte eine der höchsten
Prioritäten darstellt. Die Herausforderungen einer zunehmend
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hybriden Arbeitswelt erfordern von Führungskräften nicht nur
Informationen zu liefern, sondern auch aktiv in die Prozesse
ihrer Mitarbeiter:innen eingebunden zu sein. „Führungskräfte
sind nicht nur Sender, sondern müssen auch als Empfänger von
Informationen agieren“, erklärt der Bericht. Es ist entscheidend,
dass sie vor der Belegschaft über zentrale Entscheidungen
informiert werden, um deren Glaubwürdigkeit nicht zu
gefährden.

Die Bedeutung einer klaren Kommunikationsstrategie kann nicht
überschätzt werden – sie ermöglicht es Führungskräften, ihre
Mitarbeitenden effizient zu motivieren und über Veränderungen
zu informieren. Laut dem Gallagher Report sind nur 68 Prozent
der Führungskräfte gut auf die Kommunikation von
entscheidenden Unternehmensbotschaften vorbereitet. Umso
wichtiger ist es, dass Unternehmen eine umfassende
Kommunikationsstrategie entwickeln, die den Führungskräften
die nötigen Werkzeuge an die Hand gibt, damit sie in ihrer Rolle
als Multiplikatoren erfolgreich agieren können. Informationen
und hilfreiche Tipps zur Kommunikation finden Interessierte auf 
staffbase.com.
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