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Staplerfahrer nach fristloser Entlassung:
23.000 Euro Ruckzahlung!

Ein Staplerfahrer aus Niederosterreich wird nach Untreue
entlassen, erhalt jedoch 23.000 Euro Entschadigung vor
Gericht.

Nachrichten AG

Melk, Osterreich - Ein Staplerfahrer aus Niederdsterreich
wurde fristlos aus seinem Arbeitsverhaltnis entfernt, aufgrund
des Vorwurfs der Untreue. Der Mitarbeiter soll einem Kunden
zusatzliche Waren ohne vorherige Genehmigung mitgegeben
haben. Diese Vorwurfe fuhrten dazu, dass das Unternehmen
nach acht Jahren der Anstellung die Zusammenarbeit beendete.

Laut den ersten Informationen, die 5min.at veroffentlicht hat,
vermerkte der Staplerfahrer die zusatzliche Menge auf dem
Ladeschein und kassierte die damit verbundenen Mehrkosten.
Trotz der schweren Vorwurfe, die die fristlose Entlassung
rechtfertigen sollten, stellte sich im Nachhinein heraus, dass
kein Schaden fur den Betrieb entstanden war.


https://www.5min.at/5202506031230/staplerfahrer-wegen-untreue-gefeuert-dann-bekommt-er-23-000-euro/

Entscheidung des Gerichts

Der Staplerfahrer wandte sich an die Bezirksstelle in Melk, die
den Fall schlussendlich vor Gericht brachte. Das Gericht
entschied, dass die Entlassung des Mitarbeiters nicht
gerechtfertigt war. In der Rechtsprechung werden Entlassungen
als fristlose Beendigung des Arbeitsverhaltnisses definiert, die
auf einem wichtigen Grund beruhen muss, der die Fortfuhrung
des Arbeitsverhaltnisses unzumutbar macht, wie aus
cavar.legal hervorgeht.

Das Gericht wandelte die fristlose Entlassung in eine
einvernehmliche Auflosung um. Der Staplerfahrer erhielt somit
uber 23.000 Euro netto an offenen Anspruchen nachbezahlt. Auf
diese Weise konnte er seine finanziellen EinbulSen, die durch die
plotzliche Beendigung des Arbeitsverhaltnisses entstanden
waren, ausgleichen.

Rechtliche Aspekte der Entlassung

Wie die Arbeiterkammer erlautert, muss eine Entlassung
unverzuglich nach Bekanntwerden des Entlassungsgrundes
ausgesprochen werden. Zudem gibt es keine spezifischen
Formvorschriften; eine Entlassung kann mundlich, schriftlich
oder durch schlussiges Handeln erfolgen. Alternativ konnen
Entlassungen auch angefochten werden, beispielsweise wenn
kein eindeutiger Entlassungsgrund vorliegt.

Fur Arbeitnehmer ist es wichtig zu wissen, dass berechtigte
Entlassungen oft finanzielle Nachteile mit sich bringen konnen.
Im vorliegenden Fall hat sich jedoch gezeigt, dass der
Staplerfahrer fur seine unrechtmafiige Entlassung entschadigt
wurde. Bei einer unberechtigten Entlassung hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf alle Rechte, die er bei einer
regularen Kundigung gehabt hatte, einschlieSlich der
Klindigungsentschadigung.

Die Regelungen zur Entlassung sind meist klar definiert, aber die


https://www.cavar.legal/entlassung/
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/beendigung/Entlassung.html

Praxis zeigt, dass sie oft zu Kontroversen fuhren kénnen. Die
Entscheidung des Gerichts in diesem Fall konnte als
Prazedenzfall fur ahnliche Situationen dienen, in denen
Arbeitgeber vorschnell handeln, ohne die vollstandige Situation
zu berucksichtigen.

Vorfall Entlassung
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