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Sophie Leibetseder holt den Siegerpokal
bei Junior Skills Oberosterreich!

Die Mitarbeiterin Sophie Leibetseder vom Hotel AVIVA
feiert den 1. Platz bei den Junior Skills Oberosterreich im
Bereich Kosmetik.

St. Stefan-Afiesl, Osterreich - Am 29. April 2025 hat das
Hotel AVIVA****s in St. Stefan-Afiesl einen bedeutenden Erfolg
zu verzeichnen. Die Mitarbeiterin Sophie Leibetseder gewann
den ersten Platz bei den Junior Skills Oberosterreich, dem
groBten Lehrlingswettbewerb in der Region. Mit ihrer fachlichen
Kompetenz und ihrem professionellen Auftreten GUberzeugte sie
die Jury und demonstrierte damit ihre Leidenschaft fur den Beruf
im Bereich Kosmetik.

Christian Grunbart, Geschaftsfihrer des Hotel AVIVA, dulSerte
sich stolz Uber die Leistung von Sophie und betonte die
Bedeutung solcher Erfolge fur die Qualitat der Ausbildung im
Hotel. Sophie ist eine von 13 Lehrlingen, die derzeit im Hotel
ausgebildet werden. Das AVIVA-Team setzt auf eine umfassende
Ausbildung, die durch interne Seminare und Workshops der Top
Hotels Akademie erganzt wird. Zusatzlich erhalten die
Teammitglieder einen jahrlichen Ausbildungsbonus von 1.000
Euro, was den Anreiz zur Weiterbildung erhoht.

Ausbildung im Tourismus

Die Ausbildung im Bereich Tourismus und Freizeitwirtschaft
bietet vielfaltige Perspektiven und abwechslungsreiche
Beschaftigungsmoglichkeiten. Laut WKO ist die Gastronomie,
Hotellerie und Reisebranche unter den wichtigsten Arbeitgebern
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zu finden. Zudem profitieren Lehrlinge von flexiblen
Arbeitszeiten, die es ihnen ermaoglichen, personliche
Freizeitaktivitaten nachzugehen.

Osterreich genielRt einen hohen internationalen Ruf fiir seine
Tourismusausbildung, was den Absolventen weltweit
Karrieremoglichkeiten eroffnet. Die hohe Nachfrage nach
Arbeitskraften in der Region sorgt fur eine stabile
Arbeitsplatzsicherheit. Daruber hinaus haben Lehrlinge im
Tourismus die Moglichkeit, durch Trinkgelder zusatzliches
Einkommen zu erzielen.

Vielfaltige Karrierewege

Die Ausbildung im Tourismus beinhaltet zehn verschiedene
Lehrberufe mit spezifischen Berufsprofilen, darunter Hotel- und
Restaurantfachmann/-frau sowie Koch/Kochin. Diese Berufe
erfordern oft direkten Kontakt mit Menschen und ermaoglichen
interkulturelle Erfahrungen. Die Aufgaben der Lehrlinge
umfassen Gastebetreuung, Servieren und das Management von
Reservierungen, was die Branche besonders dynamisch und
abwechslungsreich macht.

Sophie Leibetseders Erfolg bei den Junior Skills ist ein
herausragendes Beispiel fur den hohen Ausbildungsstandard im
Hotel AVIVA und reflektiert das Engagement des Unternehmens,
die nachste Generation von Fachkraften zu fordern. Das Team
steht Sophie auch weiterhin unterstutzend zur Seite, wahrend
sie ihren beruflichen Weg weiterverfolgt.
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