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Skandal in der Modewelt: Ex-Model
packt uber den Druck aus!

Dominik Wachta kritisiert die Modebranche fur ihre
toxischen Schonheitsstandards und pladiert fur Gesundheit
statt MalBvorgaben.
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Mailand, Italien - In einem aufsehenerregenden Beitrag hat
Dominik Wachta, Grunder von 1st Place Models, schwere
Vorwurfe gegen die internationale Modebranche erhoben. Der
Ausloser fur seine Kritik war ein Gesprach mit einem ehemaligen
Model, das nach einem Aufenthalt in Mailand seine Karriere
beendete. Die junge Frau wurde von einem ranghohen Vertreter
eines Modelabels offentlich wegen ihres ,,zu dicken Hinterns*
bloRgestellt und sah sich anschlieSend mit Spott unter ihren
Kolleginnen konfrontiert. Dies fuhrte schlie8lich zu ihrem
Rldckzug aus der Branche, um einer Essstorung zuvorzukommen,
berichtet vol.at.

Wachta kritisiert damit nicht nur den Druck, der auf Models


https://www.vol.at/vorarlberger-model-manager-enthuellt-ein-krankes-system/9435902

ausgeuUbt wird, sondern auch die Praktiken, die in der Branche
haufig angewendet werden. Er bezeichnet die Verwendung von
»Alibimodels” fur Diversitatskampagnen als heuchlerisch und
weist auf fragwurdige medizinische Tricks hin, die zur
Gewichtskontrolle genutzt werden. Zum Beispiel trinken Models
in Frankreich vor dem Wiegen groRe Mengen Wasser, um die
BMI-Grenzwerte zu erfullen. Solche Vorgehensweisen zeigen,
dass Diversitat oft nur eine Fassade ist, hinter der sich das
Streben nach unerreichbaren Korperidealen verbirgt, wie
Wachta unterstreicht.

Kritik an den IldealmafRen

Wachta schildert einen Vorfall in Asien, in dem ein Model mit
einem Huftumfang von 88 cm nur gebucht worden ware, wenn
sie diesen auf unter 85 cm reduziert hatte. Dies ist nur eines von
vielen Beispielen, das die rigorosen Standards verdeutlicht, die
in der Branche vorherrschen. Wachta kritisiert zudem die
Erwartung, dass grose Models dieselben Malse wie kleinere
Models einhalten mussen. ,Ich pladiere fur einen neuen Ansatz,
bei dem Models wie Leistungssportler*innen betrachtet werden
sollten”, erklart er. Dabei sollte der Fokus auf Gesundheit und
Training liegen, statt auf krankhaften Mallvorgaben.

Das Modelunternehmen 1st Place Models verfolgt einen anderen
Weg. Es halt den Kader klein, bietet Coaching an und
interveniert bei Anzeichen eines gestorten Essverhaltens. Trotz
dieser positiven Ansatze hatten jedoch zwei ehemalige Models
mit selbstzerstorerischen Wegen zu kampfen. Wachta sieht sich
in der Pflicht, die Branche zu verandern und mochte sie
menschlicher gestalten.

Die Entwicklung der Schonheitsideale

Der Kontext von Wachtas Aussagen wird durch die Entwicklung
der Schonheitsideale Uber die letzten Jahrzehnte verstandlicher.
Laut ajoure.de spiegeln diese Ideale gesellschaftliche,
kulturelle und historische Kontexte wider. Von den 1920er


https://www.ajoure.de/lifestyle/unterhaltung/schoenheitsideale/

Jahren bis heute haben sich die Schonheitsstandards stark
verandert, beeinflusst durch verschiedene politische sowie
gesellschaftliche Ereignisse und Personlichkeiten.

In den letzten Jahren hat sich ein Trend hin zu mehr Vielfalt und
Akzeptanz entwickelt. In den 2000er Jahren wurden Plus-Size-
Modelle und unterschiedliche Korpertypen starker akzeptiert,
wahrend die letzten Jahre einen starken Fokus auf Inklusivitat
und Selbstliebe widerspiegeln. Die Body-Positivity-Bewegung hat
diese Entwicklung entscheidend vorangetrieben und die Art und
Weise, wie Schonheit wahrgenommen wird, nachhaltig
verandert.

Diversitat auf dem Laufsteg

Die Modebranche hat zwar erkennt, dass Vielfalt eine wichtige
Rolle spielt. Ein Bericht von glowstaff.de zeigt, dass der Anteil
von ,Models of Color” in Modeshows von 34,5% im Jahr 2019 auf
48,6% im Jahr 2022 gestiegen ist. Dennoch bleibt die Realitat
ernuchternd: Lediglich 2,34% der in Modeshows 2022
vertretenen Models waren Plus-Size-Models, und nur 0,52% der
Models waren uber 50 Jahre alt.

Der Einfluss von Influencern, die auf Social-Media-Plattformen
aktiv sind, hat dazu beigetragen, verschiedene Korpertypen und
ethnische Hintergriunde zu fordern. Diese Veranderungen sind
jedoch oft zogerlich, und die Branche steht weiterhin vor der
Herausforderung, ein inklusiveres und akzeptierendes Umfeld zu
schaffen.

Insgesamt zeigen die Aussagen von Dominik Wachta und die
begleitenden Analysen, dass das Streben nach einer fairen und
gesunden Modebranche noch lange nicht abgeschlossen ist. Es
bleibt abzuwarten, wie sich die Branche weiterentwickeln wird
und ob den Worten auch Taten folgen.


https://glowstaff.de/studie-diversitaet-in-der-modebranche/
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