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Unbesetzte Stellen im Pinzgau: Chancen
fur die Wintersaison 2023

Im Pinzgau sind zur bevorstehenden Wintersaison Uber
1.000 Stellen in der Hotellerie und Gastronomie unbesetzt.
Erfahren Sie mehr uber die aktuellen Herausforderungen
im Tourismussektor.

Die bevorstehende Wintersaison wirft bereits ihre Schatten
voraus, und das nicht nur aufgrund der fallenden Temperaturen.
Ein kritischer Punkt, der im Pinzgau aktuell diskutiert wird, ist die
hohe Anzahl an offenen Stellen in der Hotellerie und
Gastronomie. Uber 1.000 Arbeitsplatze bleiben derzeit
unbesetzt, was die Branche unter Druck setzt.

Diese Situation stellt eine erhebliche Herausforderung fuar den,
im Tourismus stark abhangigen, Pinzgau dar. Die
Tourismuswirtschaft, die fur viele Arbeitsplatze in der Region
sorgt, ist auf gut qualifiziertes Personal angewiesen. Die
unbesetzten Stellen kdnnten nicht nur die Qualitat des Service
beeintrachtigen, sondern auch die gesamte touristische
Erfahrung fur die Gaste. Angesichts der Nachfrage nach
Arbeitskraften wird dieser Mangel noch deutlicher, da viele
Betriebe dringend Unterstlitzung bendtigen.

Ursachen fur den Arbeitskraftemangel

Der Mangel an qualifizierten Fachkraften ist keineswegs ein
neues Phanomen, wird jedoch durch verschiedene Faktoren
verstarkt. Vor allem die Corona-Pandemie hat viele
Arbeitnehmer dazu veranlasst, die Branche zu verlassen oder
ihre beruflichen Prioritaten zu Uberdenken. Auch die



Arbeitsbedingungen und Lohne spielen eine entscheidende Rolle
dabei, ob sich potenzielle Arbeitnehmer fur eine Beschaftigung
in der Gastronomie und Hotellerie entscheiden.

Die Arbeitgeber sind sich der Herausforderung bewusst und
suchen nach Wegen, diesem Problem entgegenzuwirken. Einige
Betriebe haben damit begonnen, ihre Angebote anzupassen,
indem sie sicherlich auch die Arbeitszeiten flexibler gestalten
und attraktive Pramien anbieten, um neue Mitarbeiter zu
gewinnen.

Ein weiterer Aspekt, der die Diskussion um die offenen Stellen
anheizt, ist die Rekrutierung aus dem Ausland. Viele Betriebe
setzen auf internationale Arbeitskrafte, um dem Personalmangel
entgegenzuwirken. Dies konnte jedoch mit Herausforderungen
verbunden sein, wie Sprachbarrieren und die Notwendigkeit von
zusatzlichen Schulungen und Einarbeitungszeiten.

Mit nur wenigen Wochen bis zum Saisonstart bleibt also zu
beobachten, wie die Unternehmen im Pinzgau reagieren werden.
Die Aktivitaten der Arbeitgeber, um die offenen Stellen zu fullen,
sind entscheidend, nicht nur fur die Betriebe selbst, sondern
auch fur die Gaste, die einen erholsamen Aufenthalt erwarten.
Die anhaltende Diskussion uber eine mogliche
Fachkraftestrategie konnte sich als notwendig erweisen, um
langfristige Losungen fur diese Herausforderung zu finden.

FUr detaillierte Informationen zu den aktuellen Entwicklungen in
der Branche und den offenen Stellen im Pinzgau, siehe die
aktuelle Berichterstattung auf www.meinbezirk.at.
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