'NACHRICHTEN 25- April 2025

| Osterreich

Osterreichs Unternehmen: Jetzt bis zu
25.000 Euro fur Weiterbildung sichern!

Osterreichische Unternehmen kénnen bis zu 25.000 Euro
Forderung fur digitale und nachhaltige Weiterbildung
beantragen.

Osterreich - Osterreichische Unternehmen haben ab sofort die
Moglichkeit, bis zu 25.000 Euro an Fordermitteln fur die digitale
und nachhaltige Weiterbildung ihrer Mitarbeiter zu beantragen.
Diese Initiative wurde vom Wirtschaftsminister Wolfgang
Hattmannsdorfer (OVP) ins Leben gerufen, um die
Wettbewerbsfahigkeit der heimischen Wirtschaft zu starken. Die
Forderung kommt in der Form von Skills Schecks, die einen
niederschwelligen Zugang zu finanzieller Unterstutzung fur
Qualifizierungsmafnahmen bieten. Insgesamt werden vier
Millionen Euro in die Kompetenzerweiterung der
osterreichischen Wirtschaft investiert, wie oe24 berichtet.

Die neuen Malnahmen richten sich an Unternehmen aller
Rechtsformen mit Niederlassung in Osterreich, einschlieRlich
Klein- und Mittelbetriebe sowie GroRunternehmen. Bislang
wurden uber 16 Millionen Euro in ahnliche Forderungen
investiert, was zu der Ausgabe von 7.712 Skills Schecks fuhrte.
Die Forderung betragt 50 Prozent der externen
Weiterbildungskosten, maximal jedoch 5.000 Euro pro Scheck.

Forderungsbereich und
Themenschwerpunkte

Die Schwerpunkte der Weiterbildung umfassen sowohl
Okologische als auch digitale Kompetenzen. Themen wie


https://www.oe24.at/businesslive/ihr-geld/neue-foerderung-minister-bewirbt-digitale-weiterbildung/631287569

Wasserstofftechnologie, Photovoltaik und Elektromobilitat fallen
unter den Bereich der okologischen Nachhaltigkeit. Ebenso
sollen Managementkompetenzen im nachhaltigen
Energiemanagement gefordert werden. Gleichzeitig stehen
digitale Kompetenzen im Fokus, darunter Programmierung, IT-
Sicherheit und Webdesign. Diese Informationen werden von der
FFG erganzt, die die Ziele der Forderung beschreibt.

FUr Unternehmen gilt, dass sie sich auf mindestens einen der
folgenden Bereiche konzentrieren mussen: okologische
Nachhaltigkeit oder Digitalisierung. Die Weiterbildung soll
professionelles Know-How aufbauen, um die jeweiligen
Technologien effektiv nutzen zu kénnen.

Die Bedeutung der Weiterbildung

Die Relevanz der beruflichen Weiterbildung wird auch von
Mariana Kuhnel, der stellvertretenden Generalsekretarin der
Wirtschaftskammer Osterreich, unterstrichen. Sie betont, dass in
wirtschaftlich herausfordernden Zeiten wichtige Kompetenzen
fur die digitale und 6kologische Transformation unerlasslich
sind. Besonders die Rolle der Kunstlichen Intelligenz wird als
kritischer Faktor fur die Wettbewerbsfahigkeit hervorgehoben.
Hattmannsdorfer kindigte zusatzlich an, dass die Fordermittel
auch dazu dienen sollen, Fachkrafte in Unternehmen beim
Wandel zu einer nachhaltigen und digitalisierten Wirtschaft zu
unterstutzen, wie ots.at berichtet.

Insgesamt konnen Unternehmen bis zu funf Skills Schecks
beantragen, was einen maximalen Betrag von 25.000 Euro an
Fordermitteln ermoglicht. Mit dieser neuen Initiative versucht
die osterreichische Regierung, die Transformation zur digitalen
und okologischen Wirtschaft aktiv zu fordern und damit
zukunftssichere Arbeitsplatze zu schaffen.


https://www.ffg.at/skills-schecks-2025-frequently-asked-questions-faq
https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20250425_OTS0019/wkoe-kuehnel-digitale-transformation-erfolgskritisch-fuer-standort-oesterreich
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