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Proteste bei TCG Unitech: Mitarbeiter
gegen Gehaltsanderungen

TCG Unitech in Kirchdorf an der Krems sorgt fur Aufregung:
882 Mitarbeiter beim AMS angemeldet, wahrend
Lohnerhohungen durch Einzelvereinbarungen ersetzt
werden. Was bedeutet das fur die Zukunft?

In der oberdsterreichischen Stadt Kirchdorf an der Krems stehen
die Zeichen auf Unruhe: Das Unternehmen TCG Unitech, ein
bedeutender Automobilzulieferer mit rund 960 Beschaftigten,
hat die Anmeldungen fur 882 Mitarbeiter beim AMS-
FrUhwarnsystem eingereicht. Dies kdonnte fur die Belegschaft
besorgniserregend sein, da die Grunde fur diese Mallnahme
weitreichende Folgen haben konnten.

Statt wie vorgesehen eine kollektivvertragliche Lohnerhéhung
von 4,8 Prozent fur die Metallindustrie umzusetzen, plant das
Unternehmen Einzelvereinbarungen und
Anderungskiindigungen. Die Entscheidung, die Léhne nicht in
der Ublichen Art und Weise zu erhdhen, sorgt fur Aufregung
unter den Mitarbeitern und konnte das Betriebsklima erheblich
belasten.

Hintergrunde zu den Veranderungen

Die Entscheidung von TCG Unitech, so viele Mitarbeiter beim
AMS zu melden, konnte auf wirtschaftliche Schwierigkeiten oder
strukturelle Veranderungen im Unternehmen hinweisen. Der
Antrag beim Frihwarnsystem des Arbeitsmarktservice (AMS) ist
oft ein Zeichen dafur, dass ein Unternehmen vor
Herausforderungen steht, die moglicherweise zu weiteren



Einschnitten fuhren konnten.

Die Umstellung von kollektivvertraglichen Regelungen auf
individuelle Vereinbarungen kann fur viele Beschaftigte auch
rechtliche Unsicherheiten mit sich bringen. Eine solche Praxis
konnte zudem Fragen zur fairen Entlohnung aufwerfen,
insbesondere in einer Branche, in der Lohne und Gehalter in der
Regel kollektiv verhandelt werden.

Das Unternehmen selbst hat sich bislang nicht konkret zu den
Beweggrunden und den weiteren geplanten Schritten geaulSert.
Diese Ungewissheit tragt nicht zur Beruhigung der Lage bei.

Fur die Belegschaft von TCG Unitech bedeutet diese Entwicklung
eine kritische Phase, in der viele Fragen offenbleiben. Die
bevorstehenden Gesprache und die Art der Vereinbarungen
werden entscheidend sein fur die Zukunft der Mitarbeiter und
die Stabilitat des Unternehmens. Mehr Trends und
Entwicklungen rund um dieses Thema konnen in weiteren
Berichten auf www.derstandard.at gefunden werden.
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