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drive Patterer: Karntens erster
familienfreundlicher KFZ-Betrieb

Drive Patterer setzt auf eine familienfreundliche
Unternehmenskultur und ist der einzige KFZ-Betrieb in
Karnten mit dem Zertifikat , berufundfamilie”. Flexible
Arbeitsmodelle starken Teamgeist und Wohlbefinden.

Die Mitarbeiter von drive Patterer betonen, dass Teamarbeit fur
sie nicht nur im Buro wichtig ist, sondern auch wahrend der
Freizeit. Dies spiegelt die Unternehmenskultur wider, die auf
einem harmonischen Gleichgewicht zwischen beruflichem Erfolg
und privatem Gluck basiert. Das Unternehmen hat jungst das
Audit ,berufundfamilie” erfolgreich abgeschlossen und ist damit
der erste und einzige KFZ-Betrieb in Karnten, der den Titel als
familienfreundlicher Arbeitgeber tragt. Geschaftsfuhrer Franz-
Gerhard Patterer erklarte, dass die Entscheidung zur
Zertifizierung ein bewusster Schritt war, um die
Familienfreundlichkeit im Unternehmen weiter zu starken.

Die MalBnahmen, die im Rahmen dieser Initiative umgesetzt
werden, zielen darauf ab, die Bedurfnisse der Mitarbeiter zu
erkennen und zu unterstutzen. Flexible Arbeitszeitmodelle, eine
Neugestaltung des Mannschaftsraums und eine mobile
Pausenecke im Innenhof stehen auf der Agenda. Ziel dieser
Veranderungen ist es, das Wohlergehen und die Motivation der
Mitarbeiter zu fordern. ,Es ist uns wichtig, dass unsere
Mitarbeiter sich wertgeschatzt fuhlen und gerne zur Arbeit
kommen*“, so Patterer weiter, der auch die Bedeutung der
Ausbildung des Nachwuchses hervorhebt.

Engagement fur eine bessere Work-Life-



Balance

Der Familienbetrieb in seiner vierten Generation hat sich der
Aufgabe verschrieben, die Lebensqualitat seiner Mitarbeiter zu
verbessern. Jedes Jahr beginnen im Durchschnitt zwei
Jugendliche ihre Ausbildung bei drive Patterer, das zurzeit 48
Mitarbeiter beschaftigt. Das Audit hat die bereits positiven
Entwicklungen im Unternehmen bestatigt und zeigt, dass drive
Patterer auf dem richtigen Weg ist, wenn es darum geht, die
Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben aktiv zu fordern.

Diese Initiativen sind nicht nur ein Schritt in die richtige
Richtung, sondern zeigen auch, dass drive Patterer als Vorbild in
der Branche gilt. Mit der klaren Positionierung zur Unterstutzung
von Familien und der Schaffung eines unterstutzenden
Arbeitsumfeldes wird die Mitarbeiterzufriedenheit gesteigert,
was wiederum der Qualitat der Dienstleistungen zugutekommt.
Die Bedeutung solcher Initiativen ist unbestreitbar, besonders in
einer Zeit, in der die Balance zwischen Beruf und Privatleben
aktiver gefordert wird.

FUr nahere Informationen zu drive Patterer und seinen
familienfreundlichen MaBnahmen, finden Sie erganzende Details
in einem Artikel von www.kleinezeitung.at.
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