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Diakonie erzielt
Kollektivvertragsabschluss: 4% mehr
Lohn fur 8.000 Mitarbeiter!

Die Diakonie in Wien erhoht ab 2025 die Lohne der 8.000
Mitarbeiter um 4%. Unterstutzung fur Kinder, Jugendliche
und alte Menschen.

Vienna, Osterreich - Im Bereich der Diakonie, dem Verband
der evangelischen Kirchen, ist ein bedeutender Schritt in
Richtung Verbesserung der Arbeitsbedingungen vollzogen
worden. Ab dem 1. Januar 2025 erhalten die rund 8.000
Mitarbeiter eine Lohnerh6hung von 4 Prozent auf ihre
Kollektivvertrage sowie Zulagen und Zuschlage. Diese
Vereinbarung wurde nach intensiven Verhandlungen mit den
Gewerkschaften GPA und vida erzielt und orientiert sich an den
bereits bestehenden Vereinbarungen in der Sozialwirtschaft und
Caritas, berichtete die Webseite vienna.at.

Die Diakonie ist ein wichtiger Akteur in der sozialen
Unterstlitzung und bietet weitreichende Dienstleistungen an,
insbesondere in der Kinder- und Jugendhilfe, wo sie fast 650.000
Platze bereitstellt. Die Organisation engagiert sich zudem in
zahlreichen Bereichen, von der Altenhilfe bis zur Unterstutzung
von Fluchtlingen und Migranten. In Zeiten immer komplexer
werdender gesellschaftlicher Herausforderungen bleibt die
Diakonie ein wichtiger Partner, der innovative Ansatze verfolgt,
um Kindern und Jugendlichen Perspektiven zu eroffnen. Dies
wird besonders deutlich in Projekten wie ,,Sonne - bauen statt
klauen“, das Jugendliche mit Integrations- und
Praventionsmalinahmen unterstutzt. Solche Initiativen sind Teil
eines breiteren Angebots, das darauf abzielt, gesellschaftliche


https://www.vienna.at/einigung-bei-verhandlungen-uber-diakonie-kv/9105607

Probleme wirksam zu begegnen, wie diakonie-
bundesstiftung.de hervorhebt.

Fokus auf soziale Innovationen

Mit dem Engagement fur soziale Innovationen verfolgt die
Diakonie das Ziel, neue Losungen fur bestehende Probleme zu
finden. So entstehen Pilotprojekte, die sich direkt an den
Bedurfnissen der von ihnen unterstutzten Menschen orientieren.
Dieser Ansatz zeigt sich nicht nur in der unmittelbaren
Unterstutzung der benotigten Hilfsangebote, sondern auch in
der Starkung der Eigenverantwortung der Betroffenen. Durch
Netzwerke und Partnerschaften wird die Diakonie in der Lage
sein, die sozialen Herausforderungen der Zukunft proaktiv
anzugehen und zu bewaltigen, wahrend gleichzeitig die
Arbeitsbedingungen ihrer Mitarbeiter kontinuierlich verbessert
werden.
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