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Christa Hormann: Neue Vizeprésidentin
fur Gleichstellung im OGB!

Christa Hormann wird zur Vizeprasidentin des OGB
ernannt. SPO-Frauen fordern Gleichstellung und faire
Lohne in Osterreich.

Osterreich - Am 24. April 2025 wurde Christa Hérmann
einstimmig zur geschéaftsfihrenden Vizeprasidentin des OGB
ernannt. Diese Entscheidung wurde von der SPO-
Frauenvorsitzenden Eva-Maria Holzleitner und der SPO-
BundesfrauengeschaftsfiUhrerin Ruth Manninger ausdrucklich
begrufst. Holzleitner bezeichnete Hormann als eine wichtige
Verbundete im Kampf fur Gleichstellung. Sie betonte, dass
Hormann mit ihrer praktischen Erfahrung die Herausforderungen
der Beschaftigten gut kennt und frauenpolitische Anliegen
priorisiert.

Die SPO-Frauen haben sich klar positioniert und heben die
Bedeutung von gleichen Chancen sowie gleichen Lohnen fur
gleiche Arbeit hervor. Holzleitner und Manninger appellieren an
die Notwendigkeit, die Gleichstellung in Osterreich rasch
voranzutreiben. Die politischen Initiativen zum Abbau der
bestehenden Ungleichheiten am Arbeitsmarkt sind dringender
denn je.

Wirtschaftliche Dimension der
Gleichstellung

Die Gleichstellung von Frauen am Arbeitsmarkt konnte das
osterreichische BIP um beachtliche 123 Milliarden Euro, also
knapp ein Drittel, steigern. Ein Hauptgrund fur die



Einkommensllucke zwischen Mannern und Frauen ist die
ungleiche Verteilung unbezahlter Arbeit, insbesondere in den
Bereichen Kinderbetreuung, Pflege und Hausarbeit. Aktuell sind
rund 95% der etwa 430.000 Teilzeitbeschaftigten in Osterreich
Frauen, was die Herausforderung besonders ins Licht ruckt.

Der Gender Pay Gap, der die Einkommensdifferenz zwischen
Mannern und Frauen widerspiegelt, betragt in Osterreich rund
36%, sofern Teilzeitbeschaftigte einbezogen werden. Dies
verdeutlicht, dass trotz steigender Erwerbstatigkeit von Frauen,
auch von Mdttern, die Verdienstschere weiterhin untbersehbar
bleibt. Die Gewerkschafterinnen fordern daher politische
Malinahmen, um die Gehaltsschere von jahrlich 9.430 Euro
brutto zu schlielSen.

e Forderungen umfassen:

e Rechtsanspruch auf einen Kinderbildungsplatz ab dem
ersten Geburtstag.

e Bessere Anrechnung von Karenz- und Ausbildungszeiten.

e Konsequenzen fur ungleiche Bezahlung.

e Hohere Lohne in Niedriglohnbranchen, in denen vor
allem Frauen beschaftigt sind.

Zusatzlich wird betont, wie wichtig das Wissen uber die
Auswirkungen langerer Teilzeitbeschaftigungen auf die
Pensionen fur die Entscheidungsfreiheit der Frauen ist. Der
Aufruf nach mehr wirtschaftlicher und finanzieller Bildung wurde
zwar geaulSert, jedoch bislang nicht umgesetzt.

Regionale Unterschiede und
gesellschaftliche Herausforderungen

Der Gender Pay Gap variiert zwischen den Bundeslandern. In
Vorarlberg verdienen Frauen im Schnitt 24,7% weniger als
Manner, in Wien betragt der Unterschied 12%. AK-Prasidentin
Renate Anderl verknUpft diese Unterschiede mit erfolgreichen
Frauenpolitiken in den jeweiligen Regionen. Generell steigt der
Gender Pay Gap mit dem Alter und ist besonders ausgepragt in



Berufen mit niedrigen Lohnen, in denen Frauen oft
unterreprasentiert sind.

Die Mallinahmen, die zur Minderung des Gender Pay Gap
beitragen kdonnten, sind vielfaltig und reichen von rechtlichen
Regelungen bis hin zu Initiativen zur Forderung von Frauen in
traditionellen Mannerberufen. Die Forderungen nach einem
Equal-Pay-Day zur Sensibilisierung fur Einkommensunterschiede
unterstreichen die Dringlichkeit, diese Themen in den Fokus der
offentlichen Diskussion zu rucken.

Insgesamt wird deutlich, dass der Weg zur echten Gleichstellung
ein langer ist. Jedoch ist die politische Bewegung, vertreten
durch Personen wie Christa Hormann, entscheidend fur die
Fortschritte, die es zu erzielen gilt, um eine gerechtere
Arbeitswelt fur alle zu schaffen. ots.at berichtet von den grofRen
Herausforderungen, wahrend orf.at konkrete 6konomische und
gesellschaftliche Zusammenhange beleuchtet. Der Gender Pay
Gap und dessen Ursachen werden umfassend von bpb.de
analysiert und tragen zur Bewusstseinsbildung bei.

ort Osterreich

Quellen e www.ots.at
e orf.at
e www.bpb.de

Besuchen Sie uns auf: die-nachrichten.at


https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20250424_OTS0021/spoe-holzleitnermanninger-christa-hoermann-ist-eine-wichtige-verbuendete-im-kampf-fuer-gleichstellung
https://orf.at/stories/3291548/
https://www.bpb.de/themen/arbeit/arbeitsmarktpolitik/318555/geschlechterungleichheiten-gender-pay-gap/
https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20250424_OTS0021/spoe-holzleitnermanninger-christa-hoermann-ist-eine-wichtige-verbuendete-im-kampf-fuer-gleichstellung
https://orf.at/stories/3291548/
https://www.bpb.de/themen/arbeit/arbeitsmarktpolitik/318555/geschlechterungleichheiten-gender-pay-gap/
https://die-nachrichten.at
http://www.tcpdf.org

