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Unsichere Zeiten: Fünf Strategien für
Unternehmen 2025!

Der Grayling-Trendbericht 2025 analysiert die
Herausforderungen für Unternehmen in Zeiten

geopolitischer und wirtschaftlicher Unsicherheiten.

Wien, Österreich - In einem bahnbrechenden Bericht hat die
weltweit agierende PR-Agentur Grayling unter dem Titel
„Creating Advantage in an Uncertain World“ die
Herausforderungen und Chancen für Unternehmen in der
heutigen volatilen Welt beleuchtet. Dieser umfassende
Trendbericht für 2025 beruht auf einer Umfrage unter 500
britischen Führungskräften, darunter hochrangige CEOs, und
zeigt, dass über 56% der Befragten nur begrenzte Zuversicht im
Umgang mit politischen und wirtschaftlichen Instabilitäten
haben. Anhaltende geopolitische Spannungen, bewaffnete
Konflikte und vor allem die wachsenden Unsicherheiten rund um
das Thema Künstliche Intelligenz (KI) zwingen Organisationen
dazu, proaktive Strategien zu entwickeln, um ihre
Markenreputation zu wahren und resilient zu bleiben, wie 
medianet.at berichtet.

Die Umfrage verdeutlicht, dass eine klare Kommunikation und
Strategie zum Umgang mit KI für zwei Drittel der Führungskräfte
von entscheidender Bedeutung ist. Die erschreckende
Erkenntnis, dass KI potenziell die Reputation eines
Unternehmens gefährden kann, hebt die Notwendigkeit hervor,
ethische Aspekte und Datensicherheit zu priorisieren. Zudem
erkennen fast die Hälfte der Befragten die Bedeutung digitaler
Plattformen als Priorität für ihre Kommunikationsstrategien,
während klassische Medien stark an Einfluss verlieren. Den

https://medianet.at/news/marketing-and-media/grayling-trendbericht-2025-praesentiert-fuenf-empfehlungen-fuer-unternehmenskommunikation-65798.html


Unternehmen bleibt daher kaum etwas anderes übrig, als sich
dem digitalen Wandel anzupassen und ein tiefes Verständnis für
ihre Zielgruppen zu entwickeln, um relevant zu bleiben, wie
auch grayling.com betont.

Wichtige Schritte für Unternehmen

Zu den zentralen Empfehlungen von Grayling gehört es, proaktiv
politische Entscheidungsträger einzubeziehen und auf neue
gesetzliche Rahmenbedingungen zu reagieren. Die Bedeutung
der internen Kommunikation wird in diesem Kontext klar:
Unternehmen müssen sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter auf die
Transformationsprozesse vorbereitet sind, um Ängste
abzubauen und Akzeptanz zu fördern. Das Management muss
eine transparente Kommunikation fördern, um die Belegschaft
auf die Veränderungen im Arbeitsumfeld einzustellen. Während
KI weiterhin eine transformative Kraft darstellt, wird die Rolle
der internen Kommunikation als kritischer Erfolgsfaktor für KI-
Implementierungen immer relevanter. Durch Strategien, die
sowohl Effizienz als auch Mitarbeiterzufriedenheit fördern,
können Unternehmen die Herausforderungen des 21.
Jahrhunderts meistern und ihre Position auf dem Markt sichern.
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