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Liebeschaos im Buro: So gefahrlich sind
Affaren am Arbeitsplatz!

Der Erotik-Thriller mit Nicole Kidman beleuchtet
Beziehungsdynamiken am Arbeitsplatz und deren
Auswirkungen auf Karriere und Ethik.

Koln, Deutschland - In der neuesten Aufregung um eine Affare
zwischen einer verheirateten Chefin und ihrem deutlich jungeren
Praktikanten wird deutlich, wie heikel solche Verhaltnisse im
Berufsleben sind. Die Thematik erregt sowohl im Kino mit dem
neuen Erotik-Thriller, in dem Nicole Kidman die Hauptrolle spielt,
als auch in der realen Welt fur viel Gesprachsstoff. Einige Kinos
haben sogar spezielle Folien auf die Sitze ausgelegt, um die
anwesenden Zuschauerinnen fur die erotischen Szenen zu
sensibilisieren, wie Krone berichtete. Doch wahrend solche
Fantasien auf der Leinwand fur Unterhaltung sorgen, stellt sich
die Frage: Was passiert, wenn solche Beziehungen im echten
Leben aus dem Ruder laufen?

Der Arbeitsplatz ist oft ein Ort, an dem Beziehungen entstehen,
doch nicht alle sind unproblematisch. Vor allem Affaren mit
Vorgesetzten ziehen besondere Aufmerksamkeit auf sich und
kdnnen die Karriere beeinflussen. Nathalie Oberthur,
Fachanwaltin fUr Arbeitsrecht, stellte klar, dass Beziehungen
zwischen Kollegen grundsatzlich erlaubt sind, solange sie nicht
den Betriebsfrieden storen. Kritisch wird es, wenn einer der
Partner den Chef stellt. Ein Kuss am Morgen ist unbedenklich,
doch Sex im Pausenraum kann mit Folgen wie Abmahnungen
enden, wie t-online berichtete. In solchen Fallen ist Offenheit
unerlasslich, um etwaige Interessenkonflikte zu vermeiden. Das
gilt insbesondere, wenn Praktikanten oder Auszubildende


https://www.krone.at/3681788
https://www.t-online.de/finanzen/beruf-karriere/beruf/id_61097098/arbeitsrecht-affaere-mit-dem-chef-droht-die-kuendigung-.html

betroffen sind, da diese besonderen Schutz genielsen. Ein
VerstolS kann sogar zu einer fristlosen Kindigung fuhren.

Die rechtlichen Fallstricke

Die Problematik zeigt, wie wichtig es ist, Beziehungen am
Arbeitsplatz diplomatisch zu handhaben. Arbeitgeber konnen
verlangen, dass solche Verhaltnisse offengelegt werden, um
mogliche Konflikte im Team frlhzeitig zu identifizieren.
Betroffene sollten sich bewusst sein, dass nicht einvernehmliche
Beziehungen rechtliche und sogar strafrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen konnen. Die Dynamik am Arbeitsplatz kann
schnell kippen, selbst wenn eine Beziehung ursprunglich auf
Vertrauen basierte. Der Fall von CIA-Chef David Petraeus zeigt,
dass selbst auf hochster Ebene Affaren schwerwiegende Folgen
haben konnen. Daher ist es fUr Paare ratsam, frihzeitig mit
Uberlegungen zur Offenlegung ihrer Beziehungen zu beginnen,
um die eigene Position zu sichern und Missverstandnissen
vorzubeugen.

Oort Koln, Deutschland
Quellen e www.krone.at
e www.t-online.de

Besuchen Sie uns auf: die-nachrichten.at


https://www.krone.at/3681788
https://www.t-online.de/finanzen/beruf-karriere/beruf/id_61097098/arbeitsrecht-affaere-mit-dem-chef-droht-die-kuendigung-.html
https://die-nachrichten.at
http://www.tcpdf.org

