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Bosch zwingt Mitarbeiter zuruck ins Buro
- endet die Homeoffice-Ara?

Bosch in Hildesheim kindigt Einschrankungen beim
Homeoffice an, um Teamdynamik zu starken. Unruhe nach
Stellenabbau.

Hildesheim, Deutschland - Im Technologiekonzern Bosch,
einem Schwergewicht in der Automobilzulieferer- und
Elektrowerkzeugbranche, herrscht zur Zeit grolSe Unruhe. Wie
merkur.de berichtet, mussen Mitarbeiter nun mehr ins Buro
kommen, was einen beliebten Benefit betrifft, den das
Unternehmen erst kurzlich stark beworben hatte. Hintergrund
dieser Entscheidung sind Uberlegungen, die Teamdynamik und
den sozialen Kontakt am Arbeitsplatz zu starken. Obwohl viele
Mitarbeiter von zu Hause aus arbeiten kdonnten, gibt Bosch eine
Prasenzpflicht von etwa 60 Prozent vor. Besonders betroffen
sind Abteilungen mit Verwaltungsmitarbeitern und Managern.

Diese neue Regelung folgt auf die kurzliche Ankindigung eines
massiven Stellenabbaus, die die Belegschaft zusatzlich belastet.
Das Unternehmen plant moglicherweise auch, mehrere
Standorte zu schlielSen, insbesondere den in Hildesheim, der
schon langere Zeit als unsicher gilt. Diese Veranderungen
kommen in einer Zeit, in der Bosch zuvor vollmundig fur das
mobile Arbeiten geworben hatte und die Flexibilitat fur viele
seiner Angestellten als das A und O betrachtete.

Der Wandel bei Bosch

Auf der Unternehmensplattform von Bosch wird eine gute
»Work-Life-Balance“ versprochen. Doch bosch.com zeigt,


https://www.merkur.de/wirtschaft/benefit-mitarbeiter-homeoffice-regelung-praesenz-regelung-bosch-kuerzung-93463005.html
https://www.bosch.com/de/karriere/warum-bosch/

dass die Realitat sich nun andert: Wahrend vor kurzem die
Moglichkeit zum Homeoffice noch aktiv gefordert wurde, werden
nun schrittweise andere MalSstabe gesetzt. Bosch ist bestrebt,
die Kreativitat seiner Teams zu erhalten und Innovationen so zu
gestalten, dass sie sowohl Gesellschaft als auch Umwelt
unterstutzen. Doch der Druck, vor Ort zu sein, konnte diese
Vision in der aktuellen Situation gefahrden.

Die Umstellung auf mehr Prasenz am Arbeitsplatz ist ein
bedeutender Schritt fur ein Unternehmen, das immer betont hat,
dass Ergebnisse zahlen, unabhangig vom Arbeitsort. Diese
Entwicklungen werden ohne Zweifel die Stimmung in der
Belegschaft beeinflussen und werfen Fragen hinsichtlich der
kunftigen Arbeitsplatzgestaltung auf.

Vorfall Stellenabbau

Ursache Unruhe in der Belegschaft

Oort Hildesheim, Deutschland
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