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Warnstreiks in Niedersachsen: IG Metall
kämpft um 7% mehr Lohn!

In Niedersachsen streiken Metallbeschäftigte erneut für
höhere Löhne. IG Metall fordert 7% mehr Gehalt und 170

Euro für Azubis.

Osterrode, Deutschland - In Niedersachsen brodelt es in der
Metall- und Elektroindustrie! Die Tarifverhandlungen sind
festgefahren, und die IG Metall setzt alles auf eine Karte mit
weiteren Warnstreiks. Die ersten Protestaktionen begannen am
Mittag und sorgten für Aufsehen vor dem Werk von Thermo
Electron LED in Osterrode, während in Holzminden und
Salzgitter Demonstrationen stattfanden. Die Beschäftigten
zeigen, dass sie sich nicht mit den bisherigen Angeboten der
Arbeitgeber zufrieden geben wollen!

Die IG Metall hat in dieser Woche eine Vielzahl von Aktionen
organisiert, die die Wut und Entschlossenheit der rund 100.000
Beschäftigten in Niedersachsen widerspiegeln. Neben Thermo
Electron LED sind auch Mitarbeiter von Howmet Fastening
Systems in Hildesheim, Kelvion PHE in Sarstedt und vielen
anderen Unternehmen aufgerufen, ihre Arbeit niederzulegen. In
der ersten Warnstreikwoche beteiligten sich bereits etwa 12.000
Beschäftigte an den Ausständen – ein klares Signal an die
Arbeitgeber!

Streit um Löhne und Arbeitsbedingungen

Die dritte Tarifrunde endete nach nur 45 Minuten ergebnislos.
Die IG Metall fordert eine Lohnerhöhung von sieben Prozent für
die Beschäftigten sowie 170 Euro mehr für Auszubildende,



während die Arbeitgeber eine Erhöhung von lediglich 1,7
Prozent ab Juli 2025 und 1,9 Prozent ab Juli 2026 anbieten. Ein
klarer Konflikt, der die Gemüter erhitzt und die Fronten
verhärtet!

Die Gewerkschaft zeigt sich kämpferisch und kündigt weitere
Aktionen an, während die Arbeitgeberverbände die Forderungen
als überzogen abtun. Der Druck steigt, und die nächsten Tage
könnten entscheidend sein für die Zukunft der Beschäftigten in
der Metall- und Elektroindustrie!
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