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Eignungsuntersuchungen: Wer braucht
sie wirklich im Job?

Eignungstests im Beruf: Erfahren Sie, wann Arbeitgeber
diese vorgeschrieben sind und welche Voraussetzungen
gelten.

In Berlin wird derzeit eine wichtige Diskussion Uber die
gesetzliche Notwendigkeit von Eignungsuntersuchungen fur
bestimmte Berufe geflhrt. Besonders Menschen in Berufsfeldern
wie Busfahrern oder Piloten, die spezielle korperliche und
geistige Fahigkeiten bendtigen, mussen sich solchen Tests
unterziehen. Dies hat das Magazin «top eins» (Ausgabe 3/2024)
festgestellt. Es ist eine gesetzliche Auflage, um sowohl die
Sicherheit der Beschaftigten als auch die von anderen zu
gewahrleisten.

Die Anforderungen an die physischen und psychischen
Fahigkeiten sind besonders hoch in Berufen, in denen
mangelnde Eignung ernste Gefahren fur sich selbst oder andere
darstellen kann. Beschaftigte in sicherheitsrelevanten Positionen
mussen darauf gefasst sein, einem Eignungstest unterzogen zu
werden, bevor sie eingestellt werden oder wahrend ihrer
Anstellung.

Anderungen im Arbeitsumfeld

In Fallen, in denen sich das Arbeitsumfeld verandert oder neue
Anforderungen an die Mitarbeiter gestellt werden, kann der
Arbeitgeber ebenfalls einen Eignungstest anordnen, selbst wenn
es keine gesetzlichen Vorgaben daflr gibt. Dies konnte
insbesondere zutreffen, wenn zum Beispiel eine neue Tatigkeit



besondere Anforderungen an das Hor- oder Sehvermogen mit
sich bringt. In solchen Fallen wird die Eignungsprufung nicht nur
als sinnvoll erachtet, sondern auch als notwendig, um
potenzielle Gefahren zu vermeiden.

Arbeitgeber mussen besonders darauf achten, ob ihre
Angestellten in gefahrdeten Bereichen, wie etwa den
Einsatzkraften der Feuerwehr, eingesetzt werden. Hier kann eine
Eignungsuntersuchung nicht nur ratsam, sondern sogar
unverzichtbar sein, um die Sicherheit aller Beteiligten zu
gewahrleisten. Wenn der Arbeitgeber Bedenken hat, ob ein
Mitarbeiter aufgrund seines physischen oder psychischen
Zustands in der Lage ist, seinen Job sicher auszufluhren, konnte
er einen entsprechenden Test anordnen.

Es ist wichtig zu beachten, dass Arbeitnehmer in Berufen, fur die
ein Eignungstest vorgeschrieben ist, diesen zwar ablehnen
konnen, jedoch auch die Konsequenzen tragen mussen. Eine
Ablehnung fuhrt oft dazu, dass sie ihre Tatigkeit nicht weiter
ausuben konnen. Diese Regeln und Vorschriften sollen
sicherstellen, dass nur die geeignetsten Personen in
sicherheitsrelevante Berufe eingestellt werden.

Die Thematik der Eignungsuntersuchungen ist somit ein
zentraler Punkt in der Diskussion um Arbeitssicherheit und
Qualitat am Arbeitsplatz. Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind
gleichermalien gefordert, die festgelegten Standards
einzuhalten, um sowohl die eigene Sicherheit als auch die
Sicherheit anderer zu garantieren. Weitere Informationen zu
diesem Thema sind hier zu finden.
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