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Fit fur die Zukunft? IHK Regensburg
pruft die Personalstrategien!

Am 8. Oktober 2024 untersucht die IHK Regensburg die
Personalarbeit und digitale Fitness von Unternehmen in der
Region beim Fachkraftetag.

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Oberpfalz-Kelheim hat
am 8. Oktober 2024 in ihrer Zentrale in Regensburg einen
Fachkraftetag veranstaltet. Der Fokus dieser Veranstaltung liegt
darauf, zu ergrunden, wie gut die Unternehmen in Regensburg,
Niederbayern und der Oberpfalz im Bereich Personalarbeit und
Weiterbildung aufgestellt sind. Angesichts der immer schneller
wachsenden Anforderungen in der Wirtschaft ist die Frage, wie
Firmen ihren Mitarbeitenden die notigen Qualifikationen
vermitteln kdnnen, von zentraler Bedeutung.

Ein weiterer Punkt, der bei diesem Fachkraftetag zur Sprache
kommt, ist die digitale Transformation der Unternehmen. Die
IHK mochte herausfinden, wie effektiv die Betriebe derzeit mit
digitalen Werkzeugen arbeiten und ob sie gewappnet sind, den
Herausforderungen der Zukunft begegnen zu konnen. Mithilfe
moderner Technologien sollen Prozesse optimiert und die
Wettbewerbsfahigkeit gesteigert werden. Laut der IHK sind etwa
85.000 Unternehmen in der Region organisiert, die von kleinen
Betrieben bis zu international erfolgreichen Firmen reichen.

Fokus auf Weiterbildung und digitale
Kompetenzen

Der Fachkraftetag bietet nicht nur Gelegenheit zur Analyse,
sondern auch zur direkten Vernetzung zwischen Unternehmen



und potenziellen Weiterbildungstragern. Expertinnen und
Experten aus verschiedenen Bereichen teilen ihre Erfahrungen,
um aufzuzeigen, wie wichtig kontinuierliche Weiterbildung in der
heutigen Geschaftswelt ist. Diese Initiative zielt darauf ab, die
Unternehmen flur die fortschreitende Digitalisierung zu
sensibilisieren und ihnen zu helfen, ihre Mitarbeitenden optimal
zu fordern.

Es wird erwartet, dass die vorgestellten Konzepte zur Starkung
der Personalentwicklung insbesondere fur kleine und mittlere
Unternehmen von grofSem Nutzen sind. Diese Unternehmen
sehen sich oft mit besonderen Herausforderungen konfrontiert,
wenn es darum geht, die passenden Fachkrafte zu finden und
diese langfristig im Betrieb zu halten. Das Event konnte hier
entscheidende Impulse geben, um den Fachkrafteengpass, der
viele Branchen betrifft, zu |6sen.

Alle Akteure sind gefordert, sich aktiv mit den vorgestellten
Themen auseinanderzusetzen, um nicht nur den eigenen Betrieb
zu starken, sondern auch einen Beitrag zur wirtschaftlichen
Stabilitat der gesamten Region zu leisten. In Zeiten von
Fachkraftemangel und steigenden Anforderungen an die
Qualifikationen ist ein offener Austausch und ein gegenseitiges
Lernen wichtiger denn je.

FUr Unternehmen, die am Fachkraftetag teilnehmen, steht die
Frage im Raum: Wie kdnnen wir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter besser unterstutzen, um den sich wandelnden
Anforderungen gerecht zu werden? Dies kdnnte langfristig nicht
nur die Mitarbeiterbindung erhdohen, sondern auch die
Innovationskraft der Unternehmen ankurbeln.

Eine tiefere Analyse dieser Thematik bietet der Artikel von
www.charivari.com, der weitere Einblicke in die aktuellen
Herausforderungen und Losungen fur die Unternehmen in der
Region gibt.


https://www.charivari.com/regensburg-fachkraeftetag-der-ihk-760462/
https://www.charivari.com/regensburg-fachkraeftetag-der-ihk-760462/

Besuchen Sie uns auf: die-nachrichten.at


https://die-nachrichten.at
http://www.tcpdf.org

