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Frauenpower in der IT: Erfolgsstrategien
beim BRZ FemCareer Day!

Der BRZ-FemCareer Day 2025 bot Frauen Einblicke in IT-
Karrieren und forderte Vernetzung sowie
Chancengleichheit.

Laimgrubengasse 10, 1060 Wien, Osterreich - Am 27.
Februar 2025 fand der mit Spannung erwartete FemCareer Day
des BRZ statt, der Frauen in der IT-Branche eine Plattform bot,
um ihre Erfolge zu teilen und Inspiration zu vermitteln. Ziel der
Veranstaltung war es, mutige Vorbilder in den Vordergrund zu
stellen und den Teilnehmerinnen Einblicke in die vielfaltigen
Karrierechancen im IT-Sektor zu gewahren. Laut Barbara Keck,
Senior Al-Consultant des BRZ, ist es wichtig, dass Frauen an ihre
Fahigkeiten glauben und sich nicht von der stereotype
Vorstellung abhalten lassen, die IT sei ein ,Mannerberuf’. Viele
Frauen bringen wertvolle Perspektiven und
Problemlésungsansatze in diese Branche ein, die fur jedes Team
von grolser Bedeutung sind.

Vortrage und Einblicke

Auf dem FemCareer Day gaben BRZ-Mitarbeiterinnen wie Ann
Kathrin Blanke, die als SAP-Solution Managerin tatig ist,
Einblicke in ihre Karrierewege und ermutigten andere Frauen,
sich aktiv in der IT zu engagieren. Blanke betonte, dass gute
Teams Diversitat bendtigen und dass der Wille zur Mitgestaltung
in der Branche entscheidend ist. Elisabeth Triebert, Leiterin des
Teams Talent Acquisition & Development im BRZ, erklarte, dass
Projekte in den Bereichen Kunstliche Intelligenz, Data Science
und SAP-Beratung zeigen, wie Frauen in der BRZ erfolgreich sind



und dass ihr Erfolg nicht vom Geschlecht, sondern von ihren
Fahigkeiten abhangt. Die Veranstaltung forderte zudem den
Austausch zwischen den Teilnehmerinnen mit einem Netzwerk,
das fur viele einen entscheidenden Schritt in die IT-Karriere
darstellen kann.

Das BRZ setzt sich aktiv fur die Unterstutzung von Frauen in der
IT-Branche ein und ist nach dem Audit , Beruf & Familie“
zertifiziert, um eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
zu gewahrleisten, eine Mallnahme, die unter den
Mitarbeiterinnen auf grofSe Zustimmung stofSt. Laut dem BRZ-
Mitarbeiterinnen werden auch in Zukunft verstarkt Programme
wie ,She goes Digital’ und weitere Karriereevents angeboten,
um Frauen in ihren beruflichen Ambitionen zu fordern und auf
die Moglichkeiten im digitalen Sektor aufmerksam zu machen,
wie brz.gv.at berichtet.
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