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Lidl Schweiz sorgt fur kraftige
Lohnerhohung: So viel verdienen die
Angesteliten!

Lidl Schweiz gibt 2025 eine Lohnerhohung von 1,5 % und
hohere Mindestlohne bekannt, um faire
Arbeitsbedingungen zu fordern.

Weinfelden, Schweiz - Lidl Schweiz hat die Lohne fur das Jahr
2025 angeklindigt und plant eine signifikante Erhohung. Der
Discounter wird die Lohnsumme um 1,5 Prozent anheben, was
die hochste Erhohung im Schweizer Detailhandel darstellt. Alle
Mitarbeitenden, die in einem Vollzeitpensum arbeiten, werden
eine Lohnerhéhung von mindestens 50 Franken pro Monat
erhalten. Diese Mallinahme ist Teil des Engagements von Lidl far
faire Arbeitsbedingungen, wie kosmo.at berichtet. Seit 2019
hat Lidl die Lohne insgesamt um mehr als 10 Prozent erhoht,
und die Sozialpartner auBern sich zufrieden Uber die
Entwicklung, die die Kaufkraft der Mitarbeitenden sichert.

Erhohung der Mindestlohne und
Lohngleichheit

Zusatzlich zu den allgemeinen Lohnerhohungen wird der
Mindestlohn um 50 Franken angehoben. Mit diesen
Anpassungen stellt Lidl sicher, dass die Mindestlohne in der
Branche am hochsten sind und durch einen
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) abgesichert werden. Die neuen
Mindestlohne ab dem 1. Marz 2025 betragen 4’600 Franken fur
ungelernte Mitarbeitende, 4’650 Franken fur diejenigen mit
zweijahriger Ausbildung und 4’700 Franken fur drei Jahre
Ausbildung. Dies sind wichtige Schritte zur Forderung von


https://www.kosmo.at/dieser-lidl-bietet-einen-mindestlohn-von-4-868-euro/

Lohngleichheit und um das Rentengefalle zwischen Mannern und
Frauen zu vermindern, wie presseportal.ch erlautert. Lidl
Schweiz hat zudem einen bemerkenswert niedrigen
Lohnunterschied von nur 0,5 Prozent zwischen den
Geschlechtern, was die vorbildliche Lohngerechtigkeit des
Unternehmens bestatigt und zur Auszeichnung ,,Good Practice in
Fair Compensation” gefuhrt hat.

In einer Zeit, in der Teilzeitarbeit in der Schweiz stark zunimmt,
zeigt Lidl, dass uber die Halfte der Mitarbeitenden in einem
Pensum von 80 bis 100 Prozent arbeitet. Das Unternehmen gibt
transparent Auskunft Uber die Verteilung der Arbeitszeit, wobei
10 Prozent der Mitarbeitenden in einem bis zu 30-prozentigen
Pensum beschaftigt sind, meist Studierende oder Aushilfen. Alle
Mitarbeitenden, einschlielich der Teilzeitarbeiter, profitieren
von einer fairen und umfassenden beruflichen Vorsorge, da Lidl
auf den Koordinationsabzug verzichtet.
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