INACHRICHTEN 18. Marz 2025

| Osterreich

Generationen im Buro: So schaffen Sie
Harmonie und Zusammenarbeit!

Erfahren Sie, wie Unternehmen erfolgreich
Generationenmanagement umsetzen kdnnen, um diverse
Altersgruppen zu integrieren und Konflikte zu reduzieren.

Laimgrubengasse 10, 1060 Wien, Osterreich - Die
schockierende Realitat am Arbeitsmarkt zwingt Unternehmen,
sich intensiver mit der Diversitat der Altersgruppen
auseinanderzusetzen. Wie OTS.at berichtet, ist es von
entscheidender Bedeutung, aktuelle Mitarbeiterstrukturen zu
analysieren und geeignete Mallinahmen zur
Gesundheitsforderung zu entwickeln. Die Herausforderungen
sind grof3: Unternehmen sollen gezielt darauf hinarbeiten,
Wissen zu bewahren, wenn erfahrene Mitarbeiter in den
Ruhestand treten. Mentoring-Programme und Strategien zum
Wissensmanagement spielen dabei eine zentrale Rolle, um den
Ubergang reibungslos zu gestalten.

Besonders betont wird die Notwendigkeit, alle Generationen in
das Unternehmen zu integrieren, um langfristig qualifizierte
Fachkrafte zu sichern. Insbesondere die jungeren Generationen
fordern zunehmend einen Wechsel in der Arbeitskultur, wie
ibg.at vermerkt. Gesundes Arbeitsumfeld und Resilienz sind
keine bloBen Buzzwords; die Pandemie hat die Dringlichkeit des
betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) unterstrichen.
Dabei mussen Fuhrungskrafte nicht nur als Verwaltungsorgane
agieren, sondern als empathische Leader, die ihre Mitarbeiter
bei psychischen Belastungen unterstutzen.

Spannungsfelder zwischen Generationen


https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20250318_OTS0009/generationenmanagement-in-unternehmen
https://www.ibg.at/author/ina-lukl/

Der Umgang zwischen den Generationen in Unternehmen ist
kompliziert. Die Babyboomer schatzen oft Hierarchien und
Leistung, wahrend die jungeren Generationen Flexibilitat und
Selbstverwirklichung einfordern. Diese Unterschiede fuhren
haufig zu Konflikten, die durch Vorurteile zusatzlich angeheizt
werden. Unternehmen mussen daher darauf achten, dass jedes
Teammitglied die Moglichkeit hat, sich einzubringen und gehort
zu werden. Initiativen zur Forderung des gegenseitigen
Verstandnisses, wie intergenerationelle Teamprojekte oder
gemeinschaftliche Events, konnen helfen, Brucken zu bauen und
Vorurteile abzubauen.

Doch auch die Kommunikation ist ein heilSes Eisen. Angesichts
hybrider Arbeitsmodelle und digitaler Interaktionen mussen
klare Kommunikationsrichtlinien etabliert werden, um
Missverstandnisse zu vermeiden. Klare Erwartungen bezuglich E-
Mail-Kommunikation oder Meetingstrukturen sind unerlasslich.
Die Unternehmen stehen in der Verantwortung, diese
Rahmenbedingungen zu schaffen, um ein gesundes Arbeitsklima
zu gewahrleisten, in dem sowohl altere als auch jungere
Mitarbeitende sich respektiert und wertgeschatzt fuhlen.
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