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Vogelgrippe in Salzburg: Stallpflicht
verlängert – Was kommt jetzt?

Die Vogelgrippe zwingt Salzburgs Geflügelhalter zur
Stallpflicht. Experten warnen vor einer zweiten

Infektionswelle im Frühjahr.

Salzburg, Österreich - In Salzburg bleibt die Lage rund um die
Vogelgrippe angespannt. Seit drei Monaten sind Hühner, Gänse
und Enten in Teilen des Flachgaues sowie in der Stadt Salzburg
verpflichtet, in ihren Ställen zu bleiben, um eine Ausbreitung des
Virus zu verhindern. Gesundheitsministeriumssprecher Franz
Wieser schilderte, dass das Risiko einer Infektion weiterhin hoch
sei, und man im Frühling mit einer möglichen zweiten Welle
rechnen müsse. Eine Entspannung der Situation wird frühestens
im Sommer erwartet, während die Geflügelwirtschaft in Salzburg
auf eine Aufhebung der Stallpflicht zu Ostern hofft, wie Hans-
Peter Kreiseder, der Obmann, äußerte. Bisher gibt es jedoch
keine Informationen über die Fortsetzung der Stallpflicht aus
Wien.

Aufhebungsverträge im Fokus

In einem anderen bedeutenden Thema beschäftigen sich immer
mehr Arbeitnehmer mit der Möglichkeit, ihr Arbeitsverhältnis
durch einen Aufhebungsvertrag zu beenden. Ein solches
Vertragsmodell kann vor allem interessant sein, wenn sowohl
Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber eine schnelle Beendigung
des Arbeitsverhältnisses anstreben. Der Vorteil eines
Aufhebungsvertrags liegt darin, dass die gesetzlichen
Kündigungsfristen umgangen werden können, was einen
schnelleren Wechsel in eine neue Beschäftigung ermöglicht.



Sobald beide Parteien einverstanden sind, kann durch
Verhandlungen auch eine Abfindung ausgehandelt werden, was
die Attraktivität dieser Lösung erhöht, wie die Seite
Arbeitsvertrag.org berichtet.

Allerdings muss beachtet werden, dass ein Aufhebungsvertrag
formal korrekt und in Schriftform abgeschlossen werden muss.
Wenn der Arbeitgeber nicht zustimmt, stehen Arbeitnehmer oft
vor der Herausforderung, die Kündigungsfristen einzuhalten
oder gar eine fristlose Kündigung zu riskieren. Zudem besteht
die Gefahr, dass eine Sperrzeit beim Arbeitslosengeld verhängt
wird, vor allem wenn die Beendigung des Arbeitsverhältnisses
nicht nachweislich durch einen wichtigen Grund erfolgt. Daher
wird empfohlen, vor der Unterzeichnung rechtliche Beratung in
Anspruch zu nehmen, um mögliche Nachteile zu vermeiden und
die Bedingungen so vorteilhaft wie möglich zu gestalten.

Details
Vorfall Gesundheitskrise
Ursache Vogelgrippe
Ort Salzburg, Österreich
Quellen salzburg.orf.at

www.arbeitsvertrag.org
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