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Mitarbeiterbeteiligung: Neue Chancen
fur den deutschen Mittelstand!

Erfahren Sie, wie Mitarbeiterbeteiligung Unternehmen
starkt und Beschaftigte finanziell am Erfolg teilhaben
konnen.

Kassel, Deutschland - In Deutschland wird das Thema
Mitarbeiterbeteiligung immer wichtiger, da Unternehmen
zunehmend auf innovative Modelle setzen, um ihre Angestellten
zu motivieren und an den unternehmerischen Erfolgen teilhaben
zu lassen. Der Bundesverband Mitarbeiterbeteiligungen hebt
hervor, dass durch Mitarbeiterbeteiligungen eine tiefere Bindung
zwischen Beschaftigten und Unternehmen entsteht. Diese
Programme, die nicht nur far bérsennotierte Unternehmen
attraktiv sind, bieten Arbeitnehmern die Chance, an den
Erfolgen ihrer Firmen zu partizipieren und von Renditen zu
profitieren. Laut Suddeutsche bieten rund 70 bis 80 Prozent
der borsennotierten Unternehmen ihren Beschaftigten diese
Form der Beteiligung an, haufig als Mitarbeiteraktien.

Moglichkeiten der Mitarbeiterbeteiligung

Die Konzepte der Mitarbeiterbeteiligung variieren je nach
UnternehmensgrofSe und -art. Start-ups neigen dazu, virtuelle
Beteiligungen anzubieten, welche den Angestellten vertragliche
Zusicherungen ermaoglichen, bei einem zukunftigen Verkauf des
Unternehmens von dessen Wertsteigerung zu profitieren.
Kleinere Unternehmen dagegen setzen oft auf stille
Beteiligungen oder Genussrechte, die der Belegschaft Rucklagen
in Form eines Beteiligungsmodells bieten. Diese Modelle
garantieren den Beschaftigten eine gewisse Auszahlung,


https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/finanzielle-teilhabe-am-erfolg-mitarbeiterbeteiligung-was-beschaeftigte-dazu-wissen-muessen-dpa.urn-newsml-dpa-com-20090101-241222-930-325878

abhangig vom Unternehmenserfolg, jedoch ohne das
Mitspracherecht, das echte Gesellschafter haben wurden.

Die neue Gesetzgebung, die seit Anfang des Jahres in Kraft ist,
soll die Attraktivitat von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen
steigern. Der steuerliche Freibetrag fur solche Beteiligungen
wurde von 1.440 auf 2.000 Euro erhoht. Dies sind gute
Nachrichten, jedoch bleibt die tatsachliche Umsetzung in den
Unternehmen hinter den Erwartungen zuruck, wie
Unternehmeredition relatierte. Es besteht ein signifikanter
Informationsbedarf, insbesondere im Mittelstand, wo nach wie
vor nur 2 bis 3 Prozent der Unternehmen Beteiligungsmodelle
fur ihre Arbeitnehmer anbieten. Dirk Lambach vom
Bundesverband Mitarbeiterbeteiligung ist optimistisch, dass sich
durch verstarkte Kommunikation und Aufklarung uber die
Vorteile von Mitarbeiterbeteiligungen die Akzeptanz erweitern
lasst.
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