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Kundigungswelle in Schleswig-Holstein:
Was passiert mit den Jobs?

Der Artikel informiert GUber aktuelle Entwicklungen in
Rendsburg-Eckernforde, einschlielSlich Kindigungswellen
und neue Energiepreise.

Eckernforde, Deutschland - Am 18. Dezember 2024
erreichten uns alarmierende Neuigkeiten Uber eine drohende
Kindigungswelle in den Schon-Kliniken in Eckernforde und
Rendsburg. Diese Kliniken stehen vor massiven
Umstrukturierungen, die nicht nur die Mitarbeiter, sondern auch
die Patienten direkt betreffen werden. Die genauen Grunde fur
diese MaBRnahmen wurden noch nicht offiziell kommuniziert,
doch die Unsicherheit macht sich bereits breit. In einem
aktuellen Bericht des NDR wird auf die verstorenden
Auswirkungen hingewiesen, die diese Entwicklung mit sich
bringt.

Im Zusammenhang mit Kindigungen ist es wichtig, die
geltenden Kiundigungsfristen genau zu kennen. Fur Mitarbeiter
in Deutschland betragt die gesetzliche Kundigungsfrist vier
Wochen, solange sie uber sechs Monate im Unternehmen sind,
wie t-online klarstellt. Das bedeutet, dass viele von den
betroffenen Angestellten zu einem bestimmten Datum kundigen
mussen, um die Frist einzuhalten. Dies ist besonders relevant,
da das genaue Datum, an dem die Kindigung eingeht,
entscheidend ist: Der erste Tag der Frist zahlt erst ab dem
folgenden Tag. Arbeitnehmer sollten daher genau darauf achten,
wann ihr Kindigungsschreiben beim Arbeitgeber vorliegt, um
unnotige Verzogerungen zu vermeiden.


https://www.ndr.de/fernsehen/sendungen/schleswig-holstein_magazin/Schleswig-Holstein-Magazin,sendung1497506.html
https://www.t-online.de/finanzen/beruf-karriere/beruf/id_92015180/kuendigungsfrist-berechnen-so-geht-s-beispiele-fuer-arbeitnehmer.html

Die Folgen der Kundigungswelle

Die Unsicherheit um die Jobplatze in den Kliniken konnte fur
viele Arbeitnehmer zu schlaflosen Nachten fuhren, da sie sich
nun nicht nur mit der Méglichkeit einer Kiindigung
auseinandersetzen mussen, sondern auch mit den damit
verbundenen rechtlichen Aspekten. Im Falle von Schon-Kliniken
konnten die Fristen fur Kindigungen und deren Berechnung fur
die betroffenen Mitarbeiter entscheidend sein. In einem Betrieb,
wo die Menschen fur ihre medizinische Versorgung sorgen,
konnte eine solche Welle von Entlassungen nicht nur die
Arbeitsatmosphare belasten, sondern auch die Qualitat der
Patientenversorgung gefahrden. Die Entwicklungen mussen
daher genau beobachtet werden, um die tatsachlichen
Auswirkungen auf alle Beteiligten zu verstehen.
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