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Fitnessstudio-Vertrag verlangert: Junge
Frau kampft um Kundigung!

Eine St. Poltnerin hatte Probleme mit der Kiindigung ihrer
Fitnessstudio-Mitgliedschaft. AKNO klart GUber
Vertragsrechte auf.

St. Polten, Osterreich - Eine dramatische Auseinandersetzung
in St. Polten sorgt fur Aufsehen: Eine junge Frau sah sich nach
dem Ablauf ihrer Fitnessstudio-Mitgliedschaft mit einer
unerwunschten Vertragsverlangerung konfrontiert. Laut den
Berichten von meinbezirk.at hatte die St. Poltnerin fast ein Jahr
lang im Fitnessstudio trainiert und wollte ihren Vertrag
kindigen, um kunftig im Freien zu trainieren. Als sie dies dem
Studio mitteilte, wurde sie daruber informiert, dass die
Kindigungsfrist abgelaufen sei und sich der Vertrag automatisch
um ein weiteres Jahr verlangere. Solche automatischen
Verlangerungen sind zwar grundsatzlich legal, mussen jedoch
rechtzeitig angekundigt werden, wie die Arbeiterkammer
Niederdsterreich (AKNO) betont. In diesem Fall versaumte das
Studio diese Pflicht, was dazu fiihrte, dass die AKNO den Vertrag
als unzulassig aufloste.

Vertragliche Fallen im Fitnessstudio

Die Auseinandersetzung der St. Poltnerin verdeutlicht ein
haufiges Problem: Verbraucher sind oft Uber die Bedingungen
ihrer Vertrage schlecht informiert. Ein haufiges Missverstandnis
sind Kundigungsgrunde wie Krankheit oder Umzug, die nicht
automatisch zur Vertragsauflosung fuhren, es sei denn, dies ist
ausdricklich im Vertrag festgelegt. Die AKNO weist darauf hin,
dass eine sorgfaltige Prufung der Vertrage vor der Unterschrift



entscheidend ist, um rechtliche Fallstricke zu vermeiden. Dieses
Thema steht in engem Zusammenhang mit den allgemeinen
Kindigungsbestimmungen fur Arbeitsverhaltnisse, wie sie im
Zusatz-Kollektivvertrag fur Garagen-, Tankstellen- und
Serviceunternehmen in Osterreich geregelt sind. Diese
beinhalten, dass das Dienstverhaltnis wahrend der Probezeit
ohne Einhaltung von Kundigungsfristen gelost werden kann und
spezifische Kindigungsfristen nach Ablauf der Probezeit
bestehen.

Die Kindigungsbestimmungen im Arbeitsrecht, wie sie in den
Richtlinien der Wirtschaftskammer Osterreich aufgefiihrt sind,
legen fest, dass auch nach der Probezeit die Anspruche der
Arbeitnehmer wahrend der Kundigungsfrist gewahrt bleiben
mussen. Dies bedeutet, dass Arbeitgeber wahrend dieser Zeit
keine Arbeitszeit- oder Gehaltskurzungen vornehmen durfen, um
die Rechte der Arbeitnehmer zu schitzen. Diese Informationen
sind nicht nur far Arbeitnehmer*innen, sondern auch fur
Arbeitgeber*innen von Bedeutung, um rechtliche Konflikte zu
vermeiden. Somit liefert die Diskussion um die Fitnessstudio-
Vertrage wertvolle Einblicke in die oft komplexe Welt der
Vertragsverhaltnisse in unterschiedlichen Bereichen, wie die
Wirtschaftskammer Osterreich in ihrem Kollektivvertrag betont.

Vorfall Sonstiges
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