| NACHRICHTEN 24. Februar 202!

| Osterreich

Der Teilzeit-Trend: Unternehmen setzen
vermehrt auf Flexibilitat!

Teilzeitarbeit gewinnt an Bedeutung: Der aktuelle
Arbeitsmarktreport zeigt einen Trend zu flexibleren
Arbeitsmodellen in Osterreich und Deutschland.

Laimgrubengasse 10, 1060 Wien, Osterreich - Ein
alarmierender Trend zeichnet sich am Arbeitsmarkt ab: Der
Anteil an ausgeschriebenen Vollzeitstellen ist auf historische
Tiefststande gefallen. Wie die Daten von karriere.at zeigen,
liegt der Anteil der Vollzeitjobangebote nur noch bei 74 Prozent,
wahrend er 2014 noch 89 Prozent betrug. Diese Entwicklung
geht Hand in Hand mit einem Anstieg der Teilzeitangebote, die
mittlerweile 16 Prozent der ausgeschriebenen Stellen
ausmachen - im Jahr 2014 waren es nur 6 Prozent. Besonders in
der IT-Branche ist der Wunsch nach Teilzeitarbeit grof3; hier
streben 62 Prozent der Personalverantwortlichen eine reduzierte
Arbeitszeit an.

Flexibilitat als Schlussel

Die Unternehmen reagieren auf die Nachfrage nach flexibleren
Arbeitsmodellen: 66 Prozent der befragten
Personalverantwortlichen geben an, dass sie Vollzeitstellen
teilweise auch mit der Option auf Teilzeit ausschreiben. Diese
Anpassungen konnten den Wettbewerbsdruck im
Fachkraftebereich mildern, allerdings bedeutet die Zunahme
von Teilzeitstellen auch, dass der Fachkraftemangel weiter
verscharft wird, wie eine Umfrage des ifo Instituts in
Zusammenarbeit mit Randstad zeigt. Dort planen 41 Prozent der
Unternehmen, neue Teilzeitkrafte einzustellen, aber 54 Prozent


https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20250224_OTS0005/arbeitsmarktreport-anteil-an-ausgeschriebenen-vollzeitstellen-auf-tiefststand

beabsichtigen, keine weiteren Teilzeitstellen zu schaffen.

Aus der Sicht vieler Unternehmen sind Teilzeitmodelle
vorteilhaft: Uber 75 Prozent der befragten Firmen sehen in
Teilzeitstellen Vorteile fur ihr Unternehmen. Dennoch sind nur
18 Prozent Uberzeugt, dass Teilzeitkrafte die Produktivitat
erhohen. Die Forschungsergebnisse verdeutlichen, dass flexible
Arbeitszeiten, wie sie durch Gleitzeitmodelle angeboten werden,
eine der Hauptstrategien sind, um Arbeitnehmer langfristig zu
halten. Diese Mallnahmen konnen das Gleichgewicht zwischen
dem Fachkraftebedarf und der gleichzeitig bestehenden
Nachfrage nach mehr Freizeit herstellen.
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