| NACHRICHTEN 14. Februar 202!

| Osterreich

Bildungskarenz: So vermeiden Sie teure
Fehler bei der Antragstellung!

Erfahren Sie alles Uber Bildungskarenz: Voraussetzungen,
finanzielle Unterstutzung und wichtige Regelungen fur
2025.

Niederosterreich, Osterreich - In Niederdsterreich wurden
Ruckforderungen fur Weiterbildungsgeld pragnant beleuchtet,
nachdem das AMS klargestellt hat, dass einige Ausbildungskurse
nicht den geforderten Kriterien der Bildungskarenz entsprachen.
Wie der ORF berichtete, wurden insgesamt 76 Falle Uberpruft,
wobei bei den bisherigen acht abgeschlossenen Verfahren
sieben betroffene Personen involviert waren. Besonders ins
Gewicht fielen dabei drei abgewiesene Beschwerdeverfahren
von Frauen, deren Ruckforderungen in grolBer Mehrheit bestatigt
wurden. Ein kritischer Punkt war, dass die teilnehmenden
Personen, anstelle von interaktivem Unterricht, oft nur an
~reinen Selbstlernkursen” teilnahmen, was den Anforderungen
nicht genugte.

Bedingungen und Vorgaben zur
Bildungskarenz

Die Bildungskarenz ermaoglicht es Berufstatigen, eine Aus- oder
Weiterbildung zu absolvieren, allerdings unter strengen
Auflagen. Laut Informationen der Arbeiterkammer mussen
Arbeitnehmer dafur ein aktives Arbeitsverhaltnis haben und die
Zustimmung ihres Arbeitgebers einholen. Zusatzlich gibt es
keinen gesetzlichen Anspruch auf Bildungskarenz, was die
Notwendigkeit einer grundlichen Vorabklarung unterstreicht. Die
Gewahrung von Weiterbildungsgeld spielt dabei eine zentrale


https://www.noen.at/niederoesterreich/wirtschaft/76-faelle-aus-noe-rueckforderungen-von-weiterbildungsgeld-acht-verfahren-abgeschlossen-461502412
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/Bildungskarenz.html

Rolle, jedoch muss der Antrag beim AMS gestellt werden und die
Voraussetzungen mussen vollumfanglich erfullt sein.

Ein weiteres bedeutsames Merkmal ist die finanzielle Forderung;
wahrend der Bildungskarenz kann ein Weiterbildungsgeld in
Hohe des Arbeitslosengeldes beansprucht werden, was den
finanzierenden Handlungsspielraum der Betroffenen stark
beeinflusst. Es ist entscheidend, dass die Ausbildungen als
beruflich relevant angesehen werden. Unabdingbare Nachweise,
wie Kursbestatigungen, sind obligatorisch, um mogliche
Ruckforderungen zu vermeiden. Vor allem in Fallen mit unklaren
Kursinhalten, wie sie in der Ruckforderungskampagne
festgestellt wurden, sollten diese Unterlagen grundlich Uberpruft
und im Vorfeld bei der AMS-Geschaftsstelle abgestimmt werden.
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