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Kampf um Arbeitsplatze: Lkw-Fahrer
kehrt nach Intervention zuruck!

Ein Lkw-Fahrer erhalt nach Intervention der AK seine
Wiedereinstellung, trotz anfanglicher Ablehnung durch den
Arbeitgeber.

Laimgrubengasse 10, 1060 Wien, Osterreich - Nach
jahrelanger Betriebszugehorigkeit erlebt ein Lkw-Fahrer im
Bezirk Braunau ein dramatisches Comeback. Trotz einer festen
Zusage zur Wiedereinstellung, die ihm nach einer
einvernehmlichen Kindigung im letzten Jahr gegeben wurde,
musste er monatelang auf seine Ruckkehr warten. Wahrend der
Frihjahrsmonate war die wirtschaftliche Situation des
Unternehmens stabil und sogar neue Fahrer wurden eingestellt,
doch der Lkw-Fahrer wurde immer wieder vertrostet, als er seine
Bereitschaft zur Arbeit signalisierte, wie apa.at berichtete.

Die Intervention der Arbeiterkammer (AK) brachte schlieSlich die
Wende. Sie forderte das Unternehmen auf, den Fahrer innerhalb
von 14 Tagen wieder einzustellen - andernfalls waren seine
Abfertigungsanspruche geltend zu machen. Kurz nach dieser
Aufforderung meldete sich der Steuerberater des Unternehmens
und bestatigte die Wiedereinstellung des Lkw-Fahrers. Dank des
Engagements der AK konnte das aufrechte Arbeitsverhaltnis des
Fahrers erfolgreich erkampft werden. Die Bedeutung dieser
Intervention unterstreicht die Wichtigkeit klarer Arbeitsvertrage
fur Kraftfahrer, die oft unglnstigen Bedingungen ausgesetzt
sind, wie arbeitsvertrag.org ausfuhrlich erklart.

Kritische Aspekte des Arbeitsverhaltnisses


https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20250303_OTS0026/trotz-fixer-zusage-musste-lkw-fahrer-monatelang-warten-ak-erstritt-fuer-ihn-die-wiedereinstellung
https://www.arbeitsvertrag.org/kraftfahrer/

Bei einem Arbeitsvertrag fur Kraftfahrer sind viele Aspekte zu
beachten. Der Vertrag sollte klare Angaben zu Arbeitszeiten,
Uberstundenregelungen und Urlaubsanspriichen enthalten. Die
gesetzlichen Bestimmungen erlauben eine Arbeitszeit von bis zu
60 Stunden pro Woche, wobei die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit 48 Stunden nicht Uberschreiten darf. Ein
sorgfaltig geprufter Arbeitsvertrag ist entscheidend, da
missverstandliche Klauseln fur Lkw-Fahrer schnell zum Nachteil
werden kénnen, wenn beispielsweise Uberstunden nicht korrekt
vergutet werden. Die Leser sollten sich auch Uber ihre Rechte
und Pflichten im Klaren sein, bevor sie einen Vertrag
unterzeichnen, um unfaire Bedingungen zu vermeiden.
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