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Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit: Frauen
mussen endlich profitieren!

Frauen in Osterreich verdienen 12,18% weniger als
Manner. Equal Pay fordert die Umsetzung der EU-Richtlinie
zur Lohntransparenz.

Laimgrubengasse 10, 1060 Wien, Osterreich - Am 12.
Februar 2025, dem Equal Pay Day, wird deutlich, dass Frauen in
Osterreich im Durchschnitt 12,18 % weniger verdienen als ihre
mannlichen Kollegen. Dies bedeutet, dass Frauen bis zu diesem
Datum rechnerisch unbezahlt arbeiten. Die Initiative Equal Pay
fordert ein schnelles Handeln und die Umsetzung der EU-
Richtlinie zur Lohntransparenz, um die bestehende Lohnltucke zu
schlieBen. Laut Christa Kirchmair, der Prasidentin der Initiative,
ist es nicht hinnehmbar, dass Frauen jahrlich bis zu 19.970 Euro
weniger verdienen. Die Forderung lautet: Unternehmen mussen
endlich offenlegen, wie Gehalter strukturiert sind, um
wirtschaftliche Vorteile zu generieren und potenziell neue
Arbeitsplatze zu schaffen, wie in einem Bericht von APA-OTS
festgehalten wird.

EU-Richtlinie setzt klare Regeln

Am 24. April 2023 wurde die Entgelttransparenz-Richtlinie von
den Landern der Europaischen Union angenommen, um eine
Gleichbehandlung in der Bezahlung fur gleichwertige Arbeit
sicherzustellen. Diese Richtlinie soll bis zum Juni 2026 in allen
EU-Staaten umgesetzt werden. Damit wird ein starkes Signal
gesetzt, das von der Bundesfrauenministerin Lisa Paus als
bedeutend fur alle Frauen in Europa bezeichnet wird. Die
Regelungen verlangen von Arbeitgebern mit mehr als 100



Beschaftigten, regelmalSig Daten zur geschlechtsspezifischen
LohnlUcke zu veroffentlichen. Sollte diese Uber 5 Prozent liegen,
mussen die Unterschiede detailliert analysiert und Mallinahmen
zu deren Beseitigung ergriffen werden, wie es auf der Webseite
des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend dokumentiert ist.

Diese Entwicklungen sind entscheidend, um die jahrzehntelange
Ungerechtigkeit in der Lohnstruktur zu bekampfen und es
Frauen zu erleichtern, ihre Rechte auf Gleichheit und faire
Bezahlung durchzusetzen.

Vorfall Gesetzgebung
Oort Laimgrubengasse 10, 1060 Wien, Osterreich
Quellen e www.ots.at

o www.bmfsfj.de

Besuchen Sie uns auf: die-nachrichten.at


https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20250212_OTS0007/equal-pay-day-am-13-februar-initiative-equal-pay-fordert-transparente-gehaltsstrukturen-fuer-zukuenftiges-wirtschaftliches-wachstum
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/starkes-signal-fuer-die-gleiche-bezahlung-von-frauen-und-maennern-in-europa-224028?trk=public_post_comment-text
https://die-nachrichten.at
http://www.tcpdf.org

