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Feldkirchen: Isabella Breiml erneut zur
Bezirksfrauenvorsitzenden gewahlt!

Vizeburgermeisterin Isabella Breiml wurde am 21. Marz
2025 einstimmig zur Bezirksfrauenvorsitzenden gewahlt,
starkt Frauenpolitik in Feldkirchen.

Feldkirchen, Osterreich - In einer bewegenden Wahl wurde
Vizeblrgermeisterin Isabella Breiml gestern, am 21. Marz 2025,
einhellig zur Vorsitzenden der Bezirksfrauen gewahlt. lhre
bemerkenswerte politische Arbeit im Bezirk Feldkirchen,
insbesondere im Bereich der Frauenpolitik, wurde somit erneut
gewurdigt. Mit einem klaren Fokus auf Veranderungen und
Fortschritte fUr Frauen hat Breiml in den letzten Jahren Zeichen
gesetzt, die nicht zu ubersehen sind, wie klick-kaernten.at
berichtet.

MAV: Rechte und Aufgaben der
Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung (MAV) hat eine zentrale Rolle in
kirchlichen Einrichtungen und sorgt dafur, dass die Stimmen der
Mitarbeiter gehort werden. Gemafs der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) nimmt die MAV
Anregungen und Beschwerden entgegen und wirkt darauf hin,
dass diese beim Dienstgeber, dem Erzbistum, adressiert und
bearbeitet werden. Zu ihren Aufgaben zahlen unter anderem die
Forderung der Eingliederung und beruflichen Entwicklung von
schutzbedurftigen Mitarbeitern sowie die Sicherstellung der
Arbeits- und Gesundheitsschutzvorschriften. Wie mav-
schulen.de erklart, hat die MAV auch das Recht auf Information
und Anhorung in wichtigen personalpolitischen Angelegenheiten.


https://www.klick-kaernten.at/1261872025/isabella-breiml/
https://mav-schulen.de/information/rechte-der-mav/
https://mav-schulen.de/information/rechte-der-mav/

Die MAV hat das Ziel, das Arbeitsumfeld fur alle Beschaftigten zu
verbessern und ihre Ideen in die betriebliche Praxis zu
integrieren. Sie kann Vorschlage zur Sicherung von
Arbeitsplatzen und zur Férderung von Arbeitszeitmodellen
machen. Der Dienstgeber ist verpflichtet, mit der MAV zu
kooperieren, um die Interessen der Mitarbeiter zu wahren,
insbesondere in Situationen von personellen Veranderungen wie
Beforderungen, Einstellungen oder Kundigungen. Dies
unterstreicht die wichtige Funktion der MAV als Bindeglied
zwischen den Mitarbeitern und dem Dienstgeber, um ein
respektvolles und fairen Arbeitsumfeld zu gewahrleisten.
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